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La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.
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EmPREsA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

Después se imprimié el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Poder Legislativo SU. o
Seccion A
Decretos y Acuerdos
C DECRETO No. 40-2013 )
PODER LEGISLATIVO
402013 | Decreta: Aprobar entodasy cadaunade sus
EL CONGRESONACIONAL, partes & ACUERDO No. 27-DGTC, de
fecha 9 de noviembre de 2011, enviado por
, el Poder Ejecutivo atravésdela Secretaria
DGTC, defecha9deNoviembrede 2011, seaprueba “La Exteriores. G 489
Convencion Rdativa a la Lucha Contra Discrimina- Decreto No. 60-2013. A. 67
clonesenlaEseradelaEnsenanza. 802013 | Decreta: LEY DE SERVICIO DIPLOMA-
TICOY CONSULAR DEHONDURAS.| A. 7-24
CONSIDERANDO: Que mediante Articulo 205 PODER EJECUTIVO
atribucion 1) delaConstituci on delaRepublica, corresponde Decreto Ejecutivo NUmero: 011-2013y
. . Acuerdo Ejecutivo No. 012-2013. A.24-27
a este Congreso Nacional, crear, decretar, interpretar,
reformar y derogar leyes. AVANCE A 28
Seccién B
Avisos Legales B. 1-16
PORTANTO,
Desprendible para su comodidad

DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar entodasy cadaunade sus
partes el ACUERDO No. 27-DGTC, de fecha 9 de
noviembre de 2011, enviado por €l Poder Ejecutivo a
través de la Secretaria de Estado en €l Despacho de
Relaciones Exteriores, mismo que contiene “LA
CONVENCIONRELATIVAALALUCHACONTRA

DISCRIMINACIONES EN LA ESFERA DE LA
ENSENANZA”, suscrita enlaciudad de Paris, Francia,
del 14 de noviembre a 15 de diciembre de 1960, y que
literalmente dice:

“SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO
DE RELACIONES EXTERIORES DE LA REPU-
BLICADEHONDURAS.ACUERDO No.27-DGTC,
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TEGUCIGALPA,M .D.C.,9DE NOVIEMBRE DE
2011. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
HONDURAS. ACUERDA: | .- Aprobar entodasy cada
unadesuspartesia“LaConvencion RelativaalalL ucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza’, y que literalmente dice: “La Conferencia
General delaOrganizacion delasNacionesUnidasparala
Educacidn, laCienciay laCultura, en su undécimareunion,
celebrada en Paris, del 14 de Noviembre a 15 de
Diciembre de 1960, Recordando que la Declaracion
Universal de Derechos Humanos afirma el principio de
gue no deben establ ecerse discriminaciones y proclama
el derecho detodosalaeducacion, Considerando quelas
discriminacionesen laesferadelaenseiianzaconstituyen
unaviolacion de derechos enunciados en la Declaracion
Universa de Derechos Humanos, Considerando que, segiin
lo previsto en su Constitucion, la Organizacion de las
NacionesUnidasparalaEducacion, laCienciay laCultura
seproponeinstituir lacooperacion entre nacionesafin de
asegurar €l respeto universal delos Derechos Humanosy
unaigualdad de posibilidades de educacion, Consciente
deque, en consecuencia, incumbealaOrganizacion delas
NacionesUnidasparalaEducacion, laCienciay laCultura,

con € debido respeto aladiversdad des stemaseducativos
nacionales, no solo proscribir todas | as discriminaciones
en la esfera de la ensefianza, sino también procurar la
igualdad deposibilidadesy detrato paratodaslaspersonas
en esa esfera, Habiendo recibido propuestas sobre los
diferentes aspectos de las discriminaciones en la
ensefianza, cuestion que constituye € punto 17.1.4 del

orden del diadelareunidn, Después de haber decidido, en
su décima reunion, que esta cuestion seria objeto de una
Convencion Internaciona y de recomendaciones a los
Estados Miembros, Aprueba hoy, Catorce de Diciembre
de 1960, la presente Convencion: Articulo 1. 1. A los
efectos de la presente Convencion, se entiende por

“discriminacion” todadistincion, exclusion, limitacion o
preferenciafundadaen laraza, el color, €l sexo, € idioma,
la religion, las opiniones politicas o de cualquier otra
indole, el origen nacional o social, laposicién econémica
0 € nacimiento, que tenga por finalidad o por efecto
destruir o alterar laigualdad de trato en la esfera de la
ensefianzay, en especia: @) Excluir aunapersonao aun
grupo del acceso alosdiversosgradosy tiposde ensefianza;
b) Limitar aun nivel inferior laeducacion de unapersona
o deungrupo; c) A reservadelo previsto en el Articulo 2
delapresente Convencion, instituir o mantener sistemas
0 establ ecimientos de ensefianza separados para personas
0 grupos, o d) Colocar a una persona o a un grupo de
personas en una situacion incompatible con la dignidad
humana. 2. A los efectos de la presente Convencion, la
palabra “ensefianza’ se refiere a la ensefianza en sus
diversos tipos y grados, y comprende el acceso a la
ensefianza, € nivel y lacalidad de éstay las condiciones
en que se da. Articulo 2. En €l caso de que el Estado las
admita, las situaciones siguientes no serén consideradas
como constitutivas de discriminacion en e sentido del
Articulo 1 delapresente Convencion: a) Lacreaciono e
mantenimiento de sistemas o establecimientos de
ensefianza separados paralos alumnos de sexo masculino
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y paralos de sexo femenino, siempre gque estos sistemas
0 establecimientos ofrezcan facilidades equivalentes de
acceso alaensefianza, dispongan de un personal docente
igualmente calificado, asi como delocalesescolaresy de
un equipo deigual calidad y permitan seguir |os mismos
programas de estudio o programas equivalentes; b) La
creacion o el mantenimiento, por motivos de orden
religioso o linguistico, de sistemas 0 establ ecimientos
separados gque proporcionen una ensefianza conforme a
los deseos delos padres o tutores|egales de los alumnos,
S laparticipacion en esos sistemas o laasistenciaaestos
establecimientos esfacultativay s laensefianzaen ellos
proporcionada se g ustaalas normas que las autoridades
competentes puedan haber fijado o aprobado
particularmente paralaensenianzadel mismo grado; c) La
creacion o el mantenimiento de establecimientos de
ensefianza privados, siempre que la finalidad de esos
establecimientos no sea la de lograr la exclusiéon de
cualquier grupo, sino lade anadir nuevas posi bilidadesde
ensefianza a las que proporciona el poder publico, y
siempre que funcionen de conformidad con esafinalidad,
y quelaensefianzadadacorrespondaalasnormasquehayan
podido prescribir o aprobar |as autoridades competentes,
particularmente para la ensefianza del mismo grado.
Articulo 3. A fin de eliminar o prevenir cualquier
discriminacion en € sentido que sedaaestapalabraenla
presente Convencion, los Estados Partes se comprometen
a a) Derogar todas las disposiciones legislativas y
administrativas y abandonar todas las practicas
administrativas que entrafien discriminacionesen laesfera
de la ensefianza; b) Adoptar las medidas necesarias,
inclusive disposicioneslegidativas, paraque no se haga
discriminacion algunaen laadmision delos alumnosen
los establecimientos de ensefianza; ¢) No admitir, en lo
concernientealos gastos de matricula, laadjudicacion de
becas o cuaquier otraformade ayudaalosaumnos, ni en

la concesion de permisos y facilidades que puedan ser
necesarios para la continuaciéon de los estudios en el
extranjero, ninguna diferencia de trato entre nacionales
por los poderes publicos, salvo lasfundadas en € mérito
o las necesidades; d) No admitir, en laayuda, cualquiera
gue sealaformaquelos poderes pablicos puedan prestar
alos establ ecimientos de ensefianza, ninguna preferencia
ni restriccion fundadas Unicamente en el hecho dequelos
alumnos pertenezcan aun grupo determinado; €) Conceder,
a los stibditos extranjeros residentes en su territorio, €l
acceso a la ensefianza en las mismas condiciones que a
sus propios nacionales. Articulo 4. L os Estados Partesen
la presente Convencién se comprometen, ademas, a
formular, desarrollar y aplicar una politica nacional
encaminada a promover, por métodos adecuados a las
circunstanciasy las préacticas nacionales, laigualdad de
posibilidadesy detrato en laesferadelaenseianzay, en
especial, a a) Hacer obligatoriay gratuita la ensefianza
primaria, generalizar y hacer accesibleatodoslaensenanza
secundariaen susdiversasformas,; hacer accesibleatodos,
en condiciones de igualdad total y seguin la capacidad de
cadauno, laensefianzasuperior; velar por e cumplimiento
por todos de la obligacién escolar prescrita por laley; b)
Mantener en todos los establecimientos publicos del
mismo grado unaensefianzade mismo nivel y condiciones
equivalentes en cuanto se refiere a la calidad de la
ensefianza proporcionada; ¢) Fomentar eintensificar, por
métodos adecuados, |a educacién de las personas que ho
hayan recibido instruccion primaria 0 que no la hayan
recibido en su totalidad, y permitirles que continden sus
estudios en funcion de sus aptitudes; d) Velar por que, en
la preparacion para la profesion docente, no existan
discriminaciones. Articulo 5. 1. Los Estados Partesen la
presente Convencion convienen: a) En que laeducacion
debetender a pleno desenvolvimiento delapersonalidad
humanay areforzar e respeto delos derechoshumanosy

A TEl



Seccion A Acuerdosy L eyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 7 DE JUNIO DEL 2013

No. 33,144

de las libertades fundamentales, y que debe fomentar la
comprension, la tolerancia 'y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos raciales o religiosos, y €
desarrollo delas actividades de las Naciones Unidas para
el mantenimiento de lapaz; b) En que debe respetarse la
libertad delos padres o, en su caso, delostutoreslegales,
1° de elegir para sus hijos establ ecimientos de ensefianza
gue no sean los mantenidos por |os poderes publicos, pero
guerespeten las normas minimas que puedan fijar o aprobar
las autoridades competentes, y 2° de dar asus hijos, segin
las modalidades de aplicacion que determinelalegidacion
decadaEstado, laeducacionreligiosay moral conformea
SUSPropi as convi cciones; en que, ademas, no debeobligarse
a ningun individuo o grupo a recibir una instruccion
religiosa incompatible con sus convicciones; ¢) En que
debe reconocerse a los miembros de las minorias
nacionales el derecho agjercer actividades docentes que
les sean propias, entre ellas la de establecer y mantener
escuelasy, segun lapoliticade cada Estado en materiade
educacion, emplear y ensefiar su propio idioma, semprey
cuando: i) Ese derecho no se g erzade maneraqueimpida
alosmiembrosdelas minorias comprender laculturay €l
idioma del conjunto de la colectividad y tomar parte en
susactividades, ni que comprometalasoberanianacional;
i) El nivel de ensefianza en estas escuelas no seainferior
al nivel general prescrito o aprobado por las autoridades
competentes; iii) La asistencia a tales escuelas sea
facultativa. 2. Los Estados Partes en la presente
Convencidon se comprometen a tomar todas las
disposi ciones necesarias para garantizar la aplicacion de
los principiosenunciadosen el parrafo 1 de esteArticulo.
Articulo 6. Los Estados Partes en lapresente Convencion
secomprometen aprestar, enlaaplicaciondelamisma, la
mayor atencion alas recomendaci ones que pueda aprobar
laConferenciaGenera delaOrganizacion delasNaciones
UnidasparalaEducacion, laCienciay laCulturacon € fin

de definir lasmedidas que hayan de adoptarse paraluchar
contralos diversos aspectosdelasdiscriminacionesen la
ensefianzay conseguir laigualdad de posibilidadesy de
trato en esa esfera. Articulo 7. Los Estados Partes en la
presente Convencion deberian indicar, en informes
peri6dicos que habran de someter alaConferenciaGeneral
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, laCienciay la Cultura, en lasfechasy en la
formaen que éstadetermine, lasdisposicioneslegidativas
o reglamentarias, y las demas medidas que hubieren
adoptado para aplicar la presente Convencion, inclusive
las que hubieren adoptado paraformular y desarrollar la
politicanacional definidaen €l Articulo 4, los resultados
obtenidos y los obstaculos que hayan encontrado en su
aplicacion. Articulo 8. Cualquier controversiaentredoso
varios Estados Partes en lapresente Convenci on respecto
asu interpretaci on o aplicacion gue no se hubiereresuelto
mediante negociaciones, se sometera, a peticion de las
partes en la controversia, a la Corte Internacional de
Justicia para que resuelva a respecto, a falta de otro
procedimiento para resolver la controversia. Articulo 9.
No se admitiraningunareservaalapresente Convencion.
Articulo 10. Lapresente Convencién no tendrapor efecto
menoscabar |os derechos de que disfruten losindividuos
o los grupos en virtud de acuerdos concertados entre dos
0 més Estados, siempre que esos derechos no sean
contrariosalaletrao a espiritu delapresente Convencion.
Articulo 11. Lapresente Convencién hasido redactadaen
espariol, francés, inglés y ruso; los cuatro textos son
igualmente auténticos. Articulo 12. 1. La presente
Convencion serd sometida alos Estados Miembrosde la
Organizacion delas Naciones Unidas paralaEducacion,
laCienciay laCulturaparasu ratificacion o aceptacion de
conformidad con sus respectivos procedimientos
congtitucionales. 2. Losinstrumentos deratificacion o de
aceptacion seran depositados en poder del Director
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General delaOrganizacion delasNacionesUnidasparala
Educacion, la Ciencia 'y la Cultura. Articulo 13. 1. La
presente Convencion estara abierta a la adhesion de
cualquier Estado que no seamiembro delaOrganizacion
delasNaciones UnidasparalaEducacion, laCienciay la
Culturay que seainvitado aadherirseaelapor € Consgo
Ejecutivo de la Organizacion. 2. La adhesion se hara
mediante &l depdsito de un instrumento de adhesion en
poder del Director Genera de la Organizacion de las
Naciones Unidas paralaEducacion, laCienciay laCultura
Articulo 14. Lapresente Convencidn entraraen vigor tres
meses después de la fecha en que se deposite €l tercer
instrumento de ratificacion, aceptacion o adhesion, pero
Unicamente respecto de los Estados que hubieren
depositado sus respectivos instrumentos de ratificacion,
aceptacion o adhesion en esa fecha o anteriormente.
Asimismo, entrard en vigor respecto de cada uno de los
demas Estados tres meses después del depdsito de su
instrumento de ratificacion, aceptacion o adhesion.
Articulo 15. Los Estados Partes en la presente Convencion
reconocen que ésta es aplicable no solo en su territorio
metropolitano, sino también en todos aquellosterritorios
no autdénomos, en fideicomiso, coloniales o cualesquiera
otros cuyas relaciones internacional es tengan a su cargo.
L os Estados Partes se comprometen a consultar, s fuera
necesario, a gobierno o demas autoridades competentes
de esos territorios, antes o en el momento de la
ratificacion, aceptacion o adhesion, para obtener la
aplicacion delaConvencidn aesosterritorios, y anotificar
a Director Genera de la Organizacion de las Naciones
Unidas parala Educacion, la Cienciay la Culturaa qué
territorio se aplicara la Convencion, notificacion que
surtiraefecto tresmeses después de recibida. Articul o 16.
1. Todo Estado Parte en lapresente Convencion tendrala
facultad de denunciarla en su propio nombre o en €l de
cualquier territorio cuyasrelacionesinternacionaestenga

a su cargo. 2. La denuncia sera notificada mediante un
instrumento escrito que se depositaraen poder del Director
General delaOrganizacion delasNacionesUnidasparala
Educacion, laCienciay laCultura. 3. Ladenunciasurtira
efecto doce meses después de la fecha de recibo del
correspondiente instrumento de denuncia. Articulo 17. El
Director General de la Organizacion de las Naciones
Unidas paralaEducacion, laCienciay laCulturainformara
alos Estados Miembros delaOrganizacion, alos Estados
no miembros a que se refiere el Articulo 13 y a las
Naciones Unidas, del depédsito de cualquiera
respectivamente. De los instrumentos de ratificacion,
aceptacion o adhesion aque serefierenlosarticulos 12y
13, asi como de las notificaciones y denuncias previstas
en los articulos 15 y 16. Articulo 18. 1. La presente
Convencion podraser revisadapor laConferenciaGenera
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, laCienciay laCultura. No obstante, larevision
no obligarasino alos Estados que lleguen aser Partesen
laConvencionrevisada. 2. En € caso dequelaConferencia
General gprobaraunanuevaconvencion quecongituyauna
revision total o parcia de la presente Convencién, y a
menos gue la nueva convencién disponga otra cosa, la
presente Convencion dgarade estar abiertaalaratificacion,
la aceptacion o la adhesion desde la fecha de entrada en
vigor de la nueva convencion revisada. Articulo 19. De
conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, lapresente Convencion seraregistrada
en la Secretaria de las Naciones Unidas a peticion del
Director General de la Organizacion de las Naciones
Unidas paralaEducacion, laCienciay laCultura. Hecho
en Paris, el Quince de Diciembre de 1960, en dos
giemplares auténticos, firmados por € Presidente de la
undécima reunion de la Conferencia General, y por €
Director General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
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gjemplares que quedaran depositadosen losarchivosdela
Organizacion delas Naciones Unidas parala Educacion,
la Cienciay la Culturay de los que se enviaran copias
certificadas conformes atodos | os Estados a que se hace
referencia en los articulos 12 y 13, asi como a las
Naciones Unidas. Lo anterior es el texto auténtico de la
Convencion aprobada en buena y debida forma por la
Conferencia General dela Organizacion delas Naciones
Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura, en su
undécimareunién, cel ebradaen Parisy terminadad Quince
de Diciembre de 1960. En fe de lo cual estampan sus
firmas, en este dia Quince de Diciembre de 1960". II.-
Someter aconsi deracion del Soberano Congreso Nacional
el presente Acuerdo para los efectos del Articulo 205
numeral 30 de la Constitucion de la Republica.
COMUNIQUESE: (FY S) PORFIRIO LOBO SOSA,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE HONDURAS.
EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE RELACIONESEXTERIORES, (FY S ARTURO
CORRALESALVAREZ”

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en
vigencia a partir del dia de su publicacion en e Diario
Oficid “LaGacetd’.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, en €l Salén de Sesiones del Congreso
Nacional, alosveintiun diasdel mesdemarzo del dosmil
trece.

MAURICIO OLIVAHERRERA
PRESDENTE

RIGOBERTO CHANGCASTILLO
SECRETARIO

GLADISAURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecutese.
Tegucigalpa, M.D.C., 31 demayo de 2013.

PORFIRIOLOBO SOSA
PRESIDENTEDE LA REPUBLICA

EL SECRETARIODEESTADOEN EL DESPACHO
PRESIDENCIAL.

MARIA ANTONIETAGUILLENVASQUEZ

Poder Legislativo

C DECRETO No. 60-2013 )

EL CONGRESO NACIONAL.

CONSIDERANDO: Que la educacion es eje
primordial para el desarrollo del pais, desde su nivel
pre béasico hastael superior. Deviniendo en consecuencia
obligados acrear |as mejores condiciones paraque los
servicios publicos de educacion lleguen con calidad a
todo €l pais.

CONSIDERANDO: Qued Jardin de Nifiosy Nifias
José Cecilio Baide del Municipio de El Paraiso,
Departamento de El Paraiso, carece de edificio propio,
lo que limita grandemente su adecuado
funcionamiento, siendo urgente dotarle de un bien
inmueble propio.

CONSIDERANDO: Que en dicho Municipio se
encuentra un bien inmueble en desuso, adecuado para
el funcionamiento del Jardin de Nifios y Nifias Jose
Cecilio Baide, propiedad de la Empresa Hondurefia de
Telecomunicaciones (HONDUTEL ), ubicado esquina
opuesta de laAlcaldia Municipal, inscrito con el No.
90, del Tomo 54 del Registro de la Propiedad y
Mercantil del Departamento de El Paraiso, con Clave
Catastral No. LG2240Q-41-08, el cual lo adquiri6 la
citada empresa publica por donacién que le hiciera
laMunicipaidad de El Paraiso, Departamento del Paraiso.
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PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Autorizer alaEmpresaHondurefiade
Telecomunicaciones (HONDUTEL), y alaProcura-
duria General de la Republica, para que traspasen al
Estado de Honduras, afavor de la Secretariade Estado
en el Despacho de Educacién, para ser utilizado por €l
JardindeNifiosy Nifias Jose Cecilio Baide, del municipio
deEl Paraiso, departamento de El Paraiso, un bien
inmueble ubicado en la esquina opuesta de la Alcaldia
Municipal einscrito bajo € nimero 90, del Tomo 54 del
Registro de la Propiedad y Mercantil del Departamento
de El Paraiso de esademarcacion territorial, con Clave
Catastral nimero L G224Q-41-08.

ARTICULO 2.- El presente Decreto estaré en
vigencia a partir del dia de su publicacién en € Diario
Oficial LaGaceta

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, en €l Salén de Sesiones del Congreso
Nacional, alosdiecisiete dias del mesde abril de dos mil
trece.

LENAKARYNGUTIERREZAREVALO
PRESIDENTA

RIGOBERTO CHANGCASTILLO
SECRETARIO

GLADISAURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecutese.
Tegucigapa, M.D.C., 31 demayo de 2013.

PORFIRIOLOBO SOSA
PRESIDENTEDE LA REPUBLICA

EL SECRETARIODEESTADOEN EL DESPACHO
PRESIDENCIAL.

MARIA ANTONIETA GUILLENVASQUEZ

Poder Legislativo

C DECRETO No. 80-2013 )

El Congreso Nacional:

CONSIDERANDO: Qued sgtemainternaciona desdehace
unosafiospresentauninusitado dinamismo eincertidumbredebido,
engran parte, a agudizamiento delos problemas deinseguridad
gue amenazan la misma existencia de los Estados y de sus
ingtituciones democréticas, alaglobalizacion delaseconomiasy
losmercadosy alaproblematicavinculadaa fendmeno migratorio,
todolo cud requiereladefinicion deunapoliticade Estado enun
plan estratégico aplicado por profesionales diplomaticos
competentes.

CONSIDERANDO: Que dada la complejidad de los
problemasinternacionadesde Siglo X X1, Hondurasnecesitacon
urgenciaprofesiondizar su Servicio Diploméaticoy Consular como
instrumento i ndi spensabl e paragjecutar con acierto, experiencia,
eficienciay eficacialapoliticadelasrelacionesinternacionaesde
Honduras.

CONSIDERANDO: Quelasdisposicionesdelaley del
Servicio Exterior vigente, contenidaen € Decreto N0.82-84 de
fecha21 de Mayo de 1984, asi como susreformas estipul adas
enel Decreto N0.67-86 del 16 deMayo de 1986y en e Decreto
N0.194-97 del 17 de Diciembrede 1987, requieren adecuarse a
lospostuladosdelal ey deVision de Paisy Plan de Nacion.

PORTANTO:

DECRETA:
Lasguiente:

LEY DEL SERVICIODIPLOMATICOY
CONSULAR DEHONDURAS

CAPITULOI
DEL AMBITODEAPLICACION

ARTICULO 1.- LapresenteLey esd instrumentolega para
laaplicacion delaPolitica Exterior de Honduras, coadyuvar ala
preservacion delasoberaniay seguridad nacional, mantener y
asegurar lapaz, laestabilidad politicay laprosperidad econdmica
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y socia detodos sus habitantes, lacual g ecutaraatravésdela
Secretariade Estado en €l Despacho de Relaciones Exteriores.

Asimismo, es € instrumento que le permite regular la
organizaciony funcionamientodd Servicio Diplométicoy Consular
deHonduras, de conformidad con losinteresesnacionalesy de
acuerdo alasnormasy princi piosestablecidosen laConstitucion
delaRepUblicay lasleyes, |ostratadosy conveniosinternacionaes.

ARTICULO 2.- Lapresente Ley, de conformidad con lo
establecido en e Decreto N0.286-2009 defecha 13 deenerode
2010, contentivo delal ey parael Establecimiento deunaVision
dePaisy laAdopcién deun Plan de Nacién, tiene como objetivo
fundamental lainsercion positivade Hondurasen € concierto
internacional y laarmonizacion delasrel acionesexteriores con
lasprioridadesdelapoliticanaciond.

ARTICULO 3.- LaSecretariade Estado en €l Despacho de
ReacionesExteriores, bgolaautoridad y direccion del Presidente
delaRepublica, esresponsable de proponer, orientar, coordinar,
supervisar, formular y g ecutar laPoliticaExterior deHondurasy
administrar € Servicio Diplométicoy Consular delaRepublica.

ARTICULO 4.- Paralos efectos de |a presente Ley, se
entenderapor:

1) LaSecretaria: LaSecretariade Estado en el Despacho de
RelacionesExteriores,

2) Secretario de Estado: El Secretario de Estado end Despacho
deReacionesExteriores,

3) Subsecretario de Estado: Uno de los Subsecretarios de
Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores;

4) Embgada LaMision Diploméaticade Hondurasacreditada
anteotro Estado:

5) Oficina Consular: La oficina encargada de |os asuntos
consularesy de proteccion consular;

6) Mision Permanente: La representacion de Honduras
acreditadaante un organismo internaciond;

7) JefedeMision: El titular de unaEmbajada, deunaMision
Permanente o deunaOficinaConsular;

8) Seccidn Consular: LaoficinadeunaEmbaadaqueredliza
funcionesconsulares,

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Servicio Diplomético y Consular: Los funcionarios y
servidores publicos que laboran en la Secretaria, las
Embajadas, Misiones Permanentesy Oficinas Consulares,
incorporadoso no a Escalafon Diplomético;

SarvicioDiplométicoy Consular deCarrera: Losfuncionarios
y servidorespublicosincorporadosa Escalafon Diplomético
gue laboran en la Secretaria, las Embgjadas, Misiones
Permanentesy Oficinas Consulares,

Servicio Exterior: Losfuncionariosy funcionariospublicos
gue laboran en las Embajadas, Misiones Permanentesy
OficinasConsularesdeHonduras, eténonoend Escalafon,

ServicioInterno: Losfuncionariosy servidoresquelaboran
enlaSecretaria, estén onoen e Escaafon;

Sueldo: Eslaunicaretribucion mensua queel Estado, por
intermedio delaSecretaria, debe pagar a funcionario por
sudessmpeiioend Sarviciolnternooene Servicio Exterior;

Asignacion mensud: Esagudlaqueseotorgamensud mente
al funcionario, mientras gerce un cargo en e Servicio
Exterior, en compensacion por su desarraigo, calculadade
acuerdo d Factor Comparativo establecido por laSecretaria
y lacua noformaparte de su sueldo;

Gastosde Funcionamiento: Son aguellosrecursosdestinados
exclusivamente para cubrir los gastos directamente
vinculadoscond funcionamiento delasEmbgadas, Misones
Permanentesy Oficinas Consulares,

Gastosde Representacion: Son agudllosquetienenreacion
directaconlamision o cargo que desempefieun funcionario
Y queno congtituyen un complemento sdarid, determinados
conformealo establecido enlas Disposiciones Generaes
del Presupuesto;

FuncionariosAsmilados. LosnombradosenlasEmbagadas,
Misiones Permanentesy Oficinas Consularesapropuesta
de otras dependencias delaAdministracion Publica, con
cargo asu propio presupuesto, y bajo laautoridad del Jefe
deMision;

Escalafon Diplomético y Consular: El registro de los
Funcionariosdd Servicio Diplométicoy Consular deCarrera
ensituacionde servicio activo, disponibilidad oretiro;
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19) ComiséondeEscdafény Consular: Laencargadadeestudiar
y proponer lasincorporacionesy ascensosdelosfuncionarios
y servidorespublicosen € Escalafon Diplomatico; y,

20) Academia AcademiaDiplométicaJoséCeciliode Valle.

ARTICUL O 5.- LaSecretariacoadyuvarg, en el ambito de
susatribuciones, paraquelosobjetivosfundamentalesdd Decreto
N0.286-2009 de fecha 13 de enero de 2010 contentivo de la
Ley parael Establecimiento de unaVision dePaisy laAdopcion
deun Plan deNaciéntengan lagpropiadadimensioninternaciona
y adelantaralasestrategiasy programas necesariosparael logro
delosmismos, mediante d al cance de sus objetivos especificos
como lo son: Unapoliticaexterior proactiva, eficazy preventiva
Yy, unaorganizacion moderna, éticay pragmética.

ARTICUL O 6.- LaSecretariatiene como mision, acordea
su competencia, preservar y fortalecer la soberania e
independenciadeHonduras, garantizando losintereses nacionaes,
los objetivosy laseguridad delaNacion, asi como formular,
profundizar y ampliar las relaciones politicas, econémicas,
culturalesy de cooperacion con todos|os paises del mundo, a
favor dd desarrallointegral delapoblacidn hondurefia, impulsando
y promoviendo laexpresién delaidentidad naciona y laimagen
deHonduras.

ARTICULO 7.- LaSecretariadesarrollaracomo propiosel
respeto, ladifusiony defensadelosprincipiosdenointervencion
y de autodeterminacién de los pueblos, la promocién de los
intereses de Honduras en un contexto depaz y respeto a derecho
internacional, con fundamento en lacorresponsabilidad entre el
gobierno y los diversos actores sociales, asegurando una
vinculaci6n profundacon las comunidades de hondurefiosen €
exterior paradefender demaneraeficaz y eficiente susderechos
eintereses.

ARTICULO 8.- LaSecretariatienecomo vision, orientar y
dinamizar su ortodoxa actividad y coordinar los esfuerzos
diplométicosy consularesparapromover lasrelacioneshbilaterales
y multilateralesatravésdelainversion, e comercio, d turismo, la
cooperacioninternacional, laeconomia, lacreacion de empleo,
erradicar lapobreza, fomentar laseguridad ciudadana, € respeto
permanente alos derechos humanosy combatir losflagel osdel
crimen organizado transnaciond.

ARTICULO 9.- LasEmbajadasy Misiones Permanentes
dependen directamente dela Secretariay solo aéstacorresponde
transmitirles érdeneseinstrucciones. Cuando fuered caso, las

Oficinas Consulares recibiran érdenes e instrucciones de la
Embagjadaalacua seencuentren adscritas.

CAPITULOII
DEL SERVICIO DIPLOMATICOY CONSULAR

SECCION PRIMERA
DE LASFUNCIONESDEL SERVICIOEXTERIOR

ARTICULO 10.- Corresponde a Servicio Exterior dela
Republicalasfuncionessiguientes.

1) Representar a Estado deHonduras,

2) Protegery promover losinteresesnaciondesantel osEstados
receptoresy en losorganismosinternacionalesdelosque
Hondurases Estado miembro;

3) Proteger losderechosy ladignidad deloshondurefiosené
extranjero, deconformidad conlalegidacion naciona y los
principiosy normasde Derecho Internacional;

4) Mantener, promover y fomentar lasrelacionesdeamistady
cooperacion con el Estado receptor, enlasareas politica,
deseguridad, econdmica, comercid, deinversion, turistica,
cientificay culturd,;

5) Intervenir, negociar, suscribir y denunciar tratados y
convenios, conformealasinstruccionesdela Secretaria.
Cuando éstostraten sobre temas que sean competenciade
otras Secretariasde Estado eingtituciones, laSecretariasera
el conducto oficial paralaconsecucion delosmismos,

6) Difundir informacién parael mejor conocimiento dela
identidad nacional y lapromocion delaimagen del pais, en
apoyo aotras Secretariase Institucionesdel Estado;

7) Informar alaSecretariadelosacontecimientos politicos,
econdmicosy de otranatural ezaque puedan considerarse
deinterésparaHonduras;

8) Participar deacuerdo conlaagendainternacional denuestro
pais, enlasiniciativasregionaes, continentalesy mundiales
guetiendan al mantenimiento delademocracia, lapaz, los
derechos humanos, la seguridad internacional y la
cooperacion al desarrollo;
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9) Apoyar a las misiones especiales de Honduras en el
cumplimiento desusfuncionesoficialesen € exterior;

10) Coadyuvar alainsercion econémicay cultura deHonduras
end exterior;

11) Asumir, previadisposicion delaSecretariay de acuerdo
con lasnormas del Derecho Internacional, la proteccion
temporal delosderechoseinteresesdeuntercer Estadoy
susnacionaes;

12) Desempeiiar lasfuncionesquelal ey y susreglamentosle
atribuyan; y,

13) Cumplir conlasdemasinstruccionesdela Secretaria, de
conformidad conlaLey.
SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR

ARTICULO11.- El Servicio Exterior deberaintegrarse
como un cuerpo de funcionarios profesi onalmente capacitados
para gjercer con idoneidad |a representacion diplomatica y
consular, velar por lasoberanianacional, asistir aloshondurefios
end exterior y promover losinteresesnacionaesdelaRepublica
deHondurasen € extranjero.

ARTICUL O 12-- Losfuncionariosy servidoresptblicosdel
Servicio Exterior decategoriaDiplométicase ubican enlosrangos
gguientes
1) Embajador;

2)  Minidro;

3) Ministro Consgero;
4) Consgero;

5)  Primer Secretario;
6) Segundo Secretario;

7)  Tercer Secretario; y,

8) Agregado.

ARTICUL O 13-- Losfuncionariosy servidoresde Servicio
Exterior de categoriaConsular seubican enlosrangossiguientes:

1) Coénaul Generd;

2) Conaul;

3)  Viceconaul;

4) AgenteConsular;y,
5) Agregado Consular.

ARTICULO 14.- A requerimiento de la Secretaria, |os
funcionarios y servidores publicos del Servicio Exterior de
categoriaDiplométi ca, podran desempefiar funciones consulares
deacuerdo con lasequivaenciassiguientes:

1) Ministro Consgero: Consul Generd;

2) Consgero: Conaul;

3) Primer Secretario: Viceconsul;

4) Segundoy Tercer Secretario: Agente Consular; y,

5) Agregado: Agregado Consular.

ARTICULO 15.- Paralasdiferentes &reasrelacionadas con
las funciones diplomaticas y consulares, la Secretaria podra
acreditar funcionarios y servidores publicos con €l rango de
Agregados, cuando lo permitael Estado receptor. Estosactuaran
como asesorestécnicosen diferentes especializaciones, estardn
sujetosalaautoridad del JefedelaMisiony gozaran del estatus
diplomético o consular en tanto se desempefien como tales.

En ninguin caso losAgregados podran ser incorporados al
Esca afén Diplomati co.

ARTICULO 16.- Losfuncionariosy servidores pliblicos
asimilados son los nombrados por |a Secretariaapropuestade
otras dependencias delaAdministracion Pablica, concargo al
presupuesto delas mismas. Dicho persona serdacreditado con
el rango quelaSecretariadeterminey suasimilaciona Servicio
Exterior tendraefectos solo duranted tiempo que desempefiend
cargo.
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ARTICULO 17.- En caso necesario para el mejor
desempefio de las funciones diplomaticas o consulares, la
Secretariapodraautorizar, dentro deloslimitesdelaasignacion
de Gastos de Funcionamiento y Representacion, lacontratacion
local de persond técnico, adminigirativo, deseguridad, deservicio
deaseo, mantenimientoy motoristas.

Este personal, que deberaser residentedel Estado Receptor,
seracontratado por el Jefe de Mision respetando lalegislacion
naciond deesepaisy sempredentro deloslimitespresupuestarios
delosgastosdefuncionamientoy representacion asignadosala
Mison.

Los contratos que suscriba el Jefe de Mision,
independientemente de su nacionalidad, deberan terminar, sin
excepcion alguna el 31 de diciembre de cada afo y las
controversgasquepudieran surgir enloscontratosdeben resolverse
conformealalegidacion pertinente.

ARTICULO 18- En el gjercicio de su atribucion
congtitucional, € Presidente delaRepublicatienelafacultad de
nombrar apersonasnoincorporadasen e Escaafon Diploméatico
y Consular, hastael veinte por ciento (20%) del total delosJefes
deMisiény del resto del personal. Dichos nombramientos se
haran sobre la base de criterios de capacidad profesional,
experiencialaboral, probidad y buenaconducta.

ARTICULO 19.- También podra nombrarse Consules
Honorarios cuando fuere necesario y asi 1o permitael Estado
receptor. Lazonaenlaquehayadegercerselajurisdiccion debera
tener unapoblaci on hondurefiai mportante o uninterésecondmico
o politico de especial relevancia para Honduras. La persona
designadadeberaser prominente en su comunidad, gozar de
excelente reputacion y ofrecer las facilidades para el
funcionamiento deunaOficinaConsular Ad honorem.

ARTICULO20.- LaSecretariaevaluaraanua mente, de
conformidad con losintereses nacionalesy las Disposiciones
Generalesdel Presupuesto General delngresosy Egresosdela
Republicavigente, todos|os aspectosrelativosal personal del
Servicio Exterior, asi como d ambito derepresentaciony categoria
delasEmbgjadas, Misiones Permanentesy Oficinas Consulares,
de conformidad con la Ley.Esta categorizacion constituye
informacion reservada, deacuerdo alo establecidoend Articulo
17, numera 1) de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica

SECCION TERCERA
DE LOSEMBAJADORES Y CONSULES
GENERALES

ARTICULO 21.- El Secretario de Estado presentara al
PresidentedelaRepublicalalistadelosfuncionariosy servidores
publicosincorporadosa Escalafon Diplométicoy Consular con
surespectivaevaluacion anud, paralasdecciony calificacionde
losEmbagjadoresy Consules Generdles, deacuerdo a Manual de
Perfil de Puestosdel Servicio Exterior.

ARTICULO 22.- Losnombramientosend Servicio Exterior
se haran con fundamento en méritosrel evantes, ademasdelos
requistossguientes:

1)  Serhondurefio por nacimiento;
2) Sermayor de 25 afos de edad;
3) Edtarend plenogocedesusderechoscivilesy poaliticos;

4) Poseer titulo universitario de Institucion académica
debidamente acreditada;

5)  Noposeer antecedentespenaesni policiales,
6) Notener procesosjudicialespendientes;

7)  Presentar Certificado Médico extendido por un profesional
oingtitucién designadapor laSecretaria; y,

8) Noserresidenteni ciudadano del Estado receptor donde
prestarasusfunciones.

CAPITULOIII
DEL SERVICIODIPLOMATICOY CONSULAR DE
CARRERA

SECCION PRIMERA
DEL ESCALAFONDIPLOMATICOY CONSULAR

ARTICUL O 23.- El Escalafon Diplométicoy Consular esel
registro delosfuncionariosy servidores publicosdel Servicio
Diplomaticoy Consular de Carrera, en susrespectivosrangosy
precedencia, de conformidad alo establecido enlapresente Ley
y su Reglamento.
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ARTICULO 24.- Losrangosen el Escalafon Diplométicoy
Consular sonlossguientes.

1) Embagador;

2)  Minidro;

3) Ministro Consgero;

4) Consgero;

5)  Primer Secretario;

6) Segundo Secretario; y,
7) Tercer Secretario.

Dichosrangos guardaran susrespectivas equivaencias
enlacategoriaconsular, deacuerdo alo establecidoenlosArticulos
14 y 65 delapresenteLey.

ARTICUL O 25.- El Escalafén Diplométicoy Consular debera
reflgar unaestructurapiramidal ascendente desde el rango de
Tercer Secretario hasta Embajador, paracuyo ingresoy ascensos
se tomaran en consideracion criterios de disponibilidad,
raciondidad, méritosy eficienciapresupuestaria

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DE ESCALAFONDIPLOMATICO
Y CONSULAR

ARTICUL O 26.- LaComision de Escalafén Diplométicoy
Consular eslaencargadade estudiar y proponer lasmedidasen
materiade seleccion del recurso humano, su evaluacion anual,
registro, rango, mérito, antigliedad y demés cuestionesrelativas
a ingresoy ascensosen € Escalafon Diplométicoy Consular, de
acuerdo asu reglamento.

LaComision serapresididapor € Secretario deEstadoy, en
su defecto, por e Subsecretario que él designe)y ademasestara
integradapor e Secretario Generd, losDirectoresGenerdesy €
Subgerente de Recursos Humanos, este ultimo actuara como
Secretario delamisma

ARTICULO 27.- LaComisiénalaqueserefiered Articulo
precedente, se reunira ordinariamente cada seis (6) mesesy
extraordinariamente cuando seanecesario, por convocatoriadel
Secretario de Estado.

ARTICUL O 28.- LaComision de Escalafén Diplométicoy
Consular tiene, entreotras, lasatribucionessiguientes:

1) Evduaanudmentealosfuncionarosy sarvidoresded Servicio
Diplomaticoy Consular de Carrera, sobre labase de los
criterios de desempefio que establezcad Reglamentodela
Comison;

2) Preparar e Informe de Evaluacion Anual, € cual sera
entregado por el Secretario de Estado a Sefior Presidente
delaRepublica;

3) Emitir opiniones o dictdmenes referentes al Servicio
Diplomatico y Consular de Carrera, sobre €l ingreso,
ascensos, trad ados, rotaciones, disponibilidades, retiroso
en cualquier otramateriarelacionada;

4) Redizarlasconvocatoriasparalaspruebas selectivasalos
aspirantesaingresar a Servicio Diplomaticoy Consular de
Carrera; asi como las comunicaciones paral s ascensos,
deconformidad conlosrequisitosestablecidosenlapresente
Leyy suReglamento; y,

5) Solicitar ladeclaratoriade nulidad de aguellosingresos,
ascensos, disponibilidad o retiros efectuadosa margen de
laLey.

SECCION TERCERA
DEL INGRESOAL SERVICIODIPLOMATICOY
CONSULAR DE CARRERA
ARTICULO 29.- El Servicio Diplométicoy Consular de
Carrera es una funcion publica especiaizada, profesional,

jerarquizada, disciplinaday fundadaen d principio del mérito.

ARTICUL O 30.- Losrequisitosparaingresar a Servicio
Diplométicoy Consular de Carrerasonlossiguientes:

1) Serdenacionalidad hondurefiapor nacimiento;

2) Noserresidenteni ciudadano deotro Estado;

3) Sermayor de21 afosde edad,

4) Edarend plenogocedesusderechoscivilesy paliticos,

5) Ostentar untitulo universitario deinstitucion académica
debidamente acreditada;
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6) Gozar debuenasaud,

7)  Noposeer antecedentes penaesni policiaesy ser denotoria
buenaconducta;

8) Notener procesosjudicialespendientes;

9) Dominiodepor lo menosunidiomaextranjero;

10) Aprobar d Diplomado delaAcademiaDiplomética; y,
11) Aprobar € examen deingreso.

ARTICULO 31.- El funcionario o servidor queingreseal
Servicio Diplomético y Consular de Carrera y por tanto al
Escaafon Diplomaticoy Consular, seiniciaraend ServicioInterno
y rango de Tercer Secretario, estando sujeto alostrasladosy
rotaciones establecidosen el Capitulo 111, Seccién Sextadela
presenteLey.

ARTICULO 32.- Seconcederae titulo de Embajador a
los funcionarios que ocupen los cargos de Secretario y
Subsecretario de Estado en € Despacho de RelacionesExteriores.
Paraello, enunactooficia firmarane LibrodeRegistrodigtinto
a dd Escaafon Diplomaticoy Consular, quealosefectosllevara
laSecretariaGenerd.

En ninguin casod titulo antedicho significaunvinculo laboral
conlaSecretaria.

ARTICULO 33.- El ingreso, ascenso, disponibilidad o
retiro de los funcionarios y servidores publicos del Servicio
Diplomaticoy Consular de Carreraa Escalafon Diplométicoy
Consular, o ladeclaratoria de nulidad de los mismos, se hara
mediante Acuerdo del Presidente de la Republica, y debera
publicarseen e Diario Oficial LaGaceta.

ARTICULO 34.- El ingreso a Servicio Diplomético y
Consular de Carrera se hara tomando en consideracion las
necesidades del Servicio y los criterios de disponibilidad,
raciondidad, méritoy eficienciapresupuestaria.

SECCION CUARTA
DE LOSASCENSOS

ARTICULO 35.- Para ser ascendido de un rango del
Escalafén Diplomaticoy Consular aotro, se necesitan a menos

cuatro (4) afos de servicio activo en el rango desde el cual se
solicitael ascenso, tener los méritos, rendimiento profesional
calificadoy laexperienciarequeridaeidoneidad personal, de
acuerdo alaseva uacionesdelaComision de Escalafon.

Excepto cuando € Presidente delaRepublicadesigneaun
funcionario o servidor plblico dd Servicio Diplométicoy Consular
de Carreraal grado de Embajador o Ministro; €l cual a cesede
laasignacion conservaraeserango en el Escalafon Diplométicoy
Conaular.

ARTICULO 36.- Losfuncionariosy servidorespblicosque
figuren en el rango de Ministro en el Escalafon Diplométicoy
Conaular, que sean nombrados por € PresidentedelaRepublica
como Embagjadores, serén ascendidosautométicamenteadicho
rango.

ARTICULO 37.- Losascensosend Escalafon Diploméico
y Consular seredlizardn de acuerdo alosrequisitosestablecidos
en las disposiciones de esta Ley y su Reglamento, debiendo
publicarseen e Diario Oficial LaGaceta.

SECCION QUINTA
DE LASSITUACIONESDE LOSFUNCIONARIOSY
SERVIDORESPUBLICOSDEL SERVICIO
DIPLOMATICOY CONSULAR DE CARRERA

ARTICUL O 38.- Losfuncionariosy Servidores Publicos
del Servicio Diplomatico y Consular de Carrera podran
encontrarseenlassituacionessiguientes:

1) Enactivo;
2) Endisponibilidad, y,
3) Enretiro.

ARTICUL O 39.- Se consideran en situacion de activo los
funcionariosy servidores publicos nombrados en € Servicio
Internoy enel Servicio Exterior.

ARTICUL O 40.- Ladisponibilidad es una condicion de
inactividad del funcionario o servidor publico del Servicio
Diplométicoy Consular de Carreray solo podraotorgarse por
decisdndd PresdentedelaRepublicao asolicitud del interesado
dirigidaa Secretario de Estado, lacual serdaprobadamediante
Acuerdo emitido por el Poder Ejecutivo segun legalmente
corresponda.
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ARTICUL O 41.- Lasituacion deretirotienelugar cuando el
funcionario o servidor publico cesaen e Servicio Diplométicoo
Consular de Carrera.

El Presidente delaRepublicapodra, en caso deemergencia
calificada, Ilamar al servicio activo amiembros del Servicio
Diplomatico o Consular de Carreraen retiro paraque presten
sus servicios profesionales como Jefe de Mision, en Misiones
Adhocy funcionesdeasesoria.

ARTICUL O 42.- Lasituacion dedisponibilidad, asolicitud
del interesado, podra ser presentadadespuésdetres (3) afiosde
servicio activoy continuoy se concederapor untiempo maximo
dedos (2) afos.

Lo anterior no se consideraraparaefectos de antigtiedad en
lacarrera, excepto cuando e funcionario o servidor publico sea
nombrado en un cargo en un organismo internaciond, apropuesta
deunacandidaturadel Gobierno delaRepublica, por € tiempo
guedured mismo.

ARTICULO 43.- Transcurrido el tiempo maximo de
permanenciaen disponibilidad, € funcionario o servidor publico
tendraderecho asolicitar sureintegroalasituacion deactivo. Si
éste no lo solicitare en el plazo de dos (2) meses, a partir del
vencimiento delosdos(2) afios, Snmastramite pasaraasituacion
deretiro.

Lasituacion dedisponibilidad asolicitud del interesado no
seraremunerada

ARTICUL O 44.- El funcionario o servidor plblico pasaraa
situacién de disponibilidad por decision del Poder Ejecutivo en
loscasossguientes:

1) Porsuspensionorupturaderelacionesdiplomaticascone
Estado donde se encuentraacreditado;

2)  Por haber sido declarado Non Grato por € Estado receptor,
en consideracion arazonesno imputablesal funcionario o
servidor publico;

3) Pord cierredelaEmbajada, Misién Permanente u Oficina
Consular donde esté acreditado;

4) Por la supresion del puesto o de la correspondiente
asignacion presupuestaria;

5)  Por enfermedad natural o accidente queleincapacite para
el desempefio desusfunciones; y,

6) Encuaquier otrocaso quesearetirado de sucargo sin haber
dado motivo paradlo.

ARTICULO 45.- En € caso del Articulo precedente, la
disponibilidad serapor d término de hastatres (3) meses, teniendo
derechotanto d funcionario servidor publico del Servicio Interno
como del Servicio Exterior acontinuar gozando de su sueldo de
acuerdo alasdisposicionesdel Presupuesto Generd delngresos
y EgresosdelaRepublicavigente.

Al concluir € término deladisponibilidad, € funcionario o
servidor publico deberdser reintegrado a ServicioActivo o pasar
asituacionderetiro.

ARTICUL O 46.- Losfuncionarioso servidorespiblicosque
pasen a situacién de disponibilidad por decisiéon del Poder
Ejecutivo, disfrutaran duranted tiempo que permanezcanendicha
situacion, detodoslosderechosy prerrogativas establecidasen
estal ey y suReglamento.

Tendran derecho a ser ascendidos durante el tiempo que se
encuentren en disponibilidad y estaran obligados adesempefiar
cualquier comision oficial, a cumplir las labores que se les
encomienden en el ramo derelacionesexterioresy aocupar la
primeravacante de su rango o del rango inmediato superior, S
Ilenanlosrequisitosparael ascenso.

ARTICUL O 47.- Losfuncionariosy servidorespiblicosdel
Servicio Diploméaticoy Consular pasardn asituacion deretiroen
loscasossiguientes:

1) Porsolicitud ddl interesado;
2) Porseparacionde cargo como consecuenciadeunasancion
administrativade conformidad con estalL ey o por reprobar

dos(2) eva uaciones continuas de desemperio;

3) Envirtud desentenciacondenatoriafirme, dictadapor causa
deddlito;

4) Por enfermedad o incapacidad después de un (1) afio de
tratamiento;

5) Pornosolicitar sureintegrotranscurridod tiempoy d plazo
estipulado en €l Articulo 43 delapresenteLey;
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6) Porjubilacionvoluntariay,

7) Por jubilacion obligatoria, conforme a disposicion
adminigrativadelal ey dd Ingtituto Naciond de Jubilaciones
y Pensiones de los Empleadosy Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP).

SECCION SEXTA
DELOSTRASLADOSY ROTACIONES

ARTICUL O 48.- Losfuncionarioso servidorespuiblicos del
Servicio Diplométicoy Consular de Carreraestaran sujetosa
tradado o rotacion.

Se entiende por traslado, el cambio de un cargo en una
Embajada, Mision Permanente u OficinaConsular aotro cargo
del Servicio Exterior, enel mismorango.

Se entiende por rotacion, el cambio de un cargo en una
Embajada, Mision Permanente u OficinaConsular aotro cargo
enel ServicioInterno, enel rango equivalenteo viceversa.

Los traslados y rotaciones deben ser comunicados a los
funcionarioso servidores publicoscon por |o menostres(3) meses
deantd acion aefecto que éstos puedan dar aviso delaterminacion
desuscontratos, arreglar susasuntosoficialesy personaesy, en
Su caso, despedirse adecuadamente delas autoridades del Estado
Receptor y el Cuerpo Diplomatico acreditado en €l lugar de
destino. Excepciond mente, cuando circunstanciasdeemergencia
ointerésnacional lo exijan, € Secretario de Estado podraacortar
e término dd aviso ano menosdetreinta(30) dias. S estadecison
resultare en gastosextraordinariosparael funcionario o servidor
publico, laSecretariadeberacubrirlos cuando sean debidamente
comprobados.

ARTICUL O 49.- Losfuncionariosy servidorespiblicosdel
Servicio Diplométicoy Consular de Carreragjerceran cargosen
el Servicio Exterior por un término minimo detres (3) aflosy
maximo de cuatro (4) afos consecutivos, siendo rotados al
Servicio Interno por € mismotérmino detiempoy viceversa.

ARTICUL O 50.- Efectuadalanatificacion, & funcionarioo
servidor publico deberatomar posesion de su nuevo cargo dentro
delosdos(2) mesessiguientesal recibo delaorden derotacion
o traslado. Este plazo podra ampliarse hastatreinta (30) dias
calendario, en consideracion asolicitud justificada.

Cuando éstetengahijoso dependientesen laescuel aprimaria
0 secundaria, la Secretariadeberatomar en cuentalosperiodos
definalizacion einicio del afio lectivo parahacer lostrasladosy
rotaciones.

Lademorano autorizadadaralugar alaaplicacion delas
medidas disciplinarias correspondi entes.

SECCION SEPTIMA
DEL EMBAJADOR EMERITO

ARTICUL O 51.- El PresidentedelaReptiblicaapropuesta
de unaJuntaNominadorade cinco (5) Embajadoresde carrera
designadospor @ Secretario de Estado puedeotorgar ladistincion
de Embgjador Emérito aDiplométicosde Carrera, que sehayan
destacado en € Servicio Diplomatico o Consular.

ARTICULO 52.- Embajador Emérito es aquel que ha
prestado a Estado de Honduras, serviciosextraordinariosen el
campo delasrelacionesinternacional es, por un periodo mayor
detreinta(30) aflosde servicio.

ARTICULO 53.- Ladistincién de Embajador Emérito
también podra conferirla el Presidente de la Republica,
postumamente, aquienesasi |0 propongalaJuntaNominadora.

ARTICUL O 54.- El Reglamento respectivo consignarélos
derechosque se otorguen alas personas que ostenten ladistincion
de Embajador Emérito, incluyendo lacompensacion econdmica
gue sedetermine, seguin presupuesto.

CAPITULOIV
DE LASOBLIGACIONESY DERECHOSDE LOS
FUNCIONARIOSY SERVIDORESPUBLICOS
SUJETOSAL SERVICIODIPLOMATICOY
CONSULAR

SECCION PRIMERA
DE LOSJEFESDE MISION

ARTICUL O 55.- Los JefesdeMisiéntienenlarepresentacion
del Estado de Honduras ante €l Estado receptor u organizacion
internaciond.

ARTICUL O 56.- Estéan bgjolaautoridad del JefedeMision
losservidoresplblicosdelaMisiénasu cargo, losdelasOficinas
Consularesadscritasy € persona asimilado.
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ARTICUL O 57.- Los Jefes de Mision deben mantener una
conductahonorable, tanto en su funcion oficial comoensuvida
privada

ARTICUL O 58.- Los Jefes de Mision deben velar porque
laconductade persona bajo su autoridad se gjuste estrictamente
alasobligaciones supraindicadas, talescomo asistenciadiariay
buen desempefio en susfuncionesdurantelajornadalaboral, asi
como a cumplimiento y compromiso con lasresponsabilidades
asgnadas.

ARTICUL O 59.- Cuando un Jefe de Misién cese en sus
funciones o se ausente temporalmente debe acreditar como
Encargado deNegociosad interim, a servidor publico decarrera
demayor rango diplomético enlaMisién. Si hubieremésdeuno
con el mismo rango, el Jefe de Misiéon debe acreditar como
Encargado de Negocios, ad interim. a demayor antigliedad.

En el caso deno existir ningan servidor publico decarrera,
podraquedar como Encargado delosarchivosotro servidor para
atender losasuntosadministrativos, previamente autorizado por
laSecretaria

ARTICUL O 60-- LosJefesdeMisiontendranlasobligaciones
epecificassguientes.
1) Dirigir, gecutary coordinar lasfuncionesestablecidasene

Manua de Perfil de Puestosdel Servicio Exterior;

2) Gedtionar diligentementel osasuntosconsularesrelacionados
conlamigraciony laspeticionesquepor razoneshumanitarias
sean presentadas por |os nacionalesde Honduras,

3) Promover € intercambio comercid, lainverson, laculturay
e turismo;

4) Mantener la armonia y la disciplina entre el personal
subalterno, respetando sudignidady derechos;

5) Velar por laobservanciay buen uso delasinmunidadesy
privilegiosque correspondan a persona delaMision;

6) Solicitar anted Estado receptor € exequétur delosconsules
gue se encuentren bajo su autoridad;

7)  Cumplir lasinstruccionesquerecibadel Titular del Poder
Ejecutivo, lo cual debera ser puesto en conocimiento

inmediato de la Secretaria de Estado en el Despacho de
RelacionesExteriores,

8) Resdir enundomicilio ubicado aunadistanciarazonable
dd lugar donde seestablezcalaMisiény enunaresidencia
acorde con el decoro que debe mantener por su cargo;

9) Remitir mensudmented InformedeGestiondelaMison, €
de Gastosde Funcionamientoy Representaciony e Reporte
de Asistencia del personal, de acuerdo a los formatos
establecidos por la Secretaria;

10) Presentar suDeclaracion Juradade Bienesanted Tribunal
Superior de Cuentas, asi como rendir la caucion de
conformidad conlaLey.

11) Enviar unInformeAnual deActividadesdeacuerdoalos
lineamientosingtitucional escontenidosen € Instructivode
Preparacion delnformes; y

12) Aplicar € Reglamento Interno delaMision Diplomética

SECCION SEGUNDA
DE LOSJEFESDE OFICINASCONSULARES

ARTICULO 61.- Corresponde a los Jefes de Oficinas
Consularescumplir con lasobligaciones especificassiguientes:

1) Dirigir, gecutary coordinar lasfuncionesestablecidasen e
Manual de Perfil de Puestosdel Servicio Exterior;

2) Protegery promover, en susrespectivas circunscripciones
consulares, losinteresesde Hondurasy losderechosde sus
nacionaes,

3) Promover € intercambio cultura, comercid, lainversony
e turismo;

4)  Ejercer, cuando corresponda, funcionesderegistradores
aviles

5) Ejercer funciones notariales en los actos y contratos
celebradosen € paisdonde esté acreditado que deban surtir
efectoslegaesenterritorio hondurefio en conformidad con
lo quedisponelal ey de Notariado;
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6) Observary gecutar lasdemasdiligencias contempladasen
el Decreto No. 263-2011 de fecha 19 de enero de 2012
Servicios Consularesy Actos de Proteccion Consular, su
Reglamento, Circulares e instrucciones recibidas de la
Embajada a la que estén adscritos y de la Secretaria de
Estado;

7)  Remitir mensuamentealaSecretariael Informedelngresos
por Servicios Consularesy Actosde Proteccion Consular;

8) Remitir mensudmentealaEmbgadaalacua estéadscrito
y alaSecretaria, € Informede Gestion, d Informede Gastos
de Funcionamiento y Representacion y e Reporte de
Asistencia del personal, de acuerdo a los formatos
establecidos por laSecretaria;

9) Presentar suDeclaracion Juradade Bienesantee Tribunal
Superior de Cuentas, asi como rendir la caucion de
conformidad conlaLey;y,

10) Enviar uninformeAnual deActividadesde acuerdoalos
lineamientosingtitucional escontenidosen € Instructivode
Preparacion denformes.

ARTICUL O 62.- Queda prohibido que los funcionarios
consularesredlizar cobrosde comisiones, tasas, honorariosu otros
cargos por sus actuaciones que no estan establecidas en el
Reglamento del Decreto N0.263-2011 del 19 deenero de 2012
ServiciosConsularesy Actosde Proteccion Consular y por otras
disposicioneslegaes. Lainfraccion aesteArticulo daralugar al
despidoy conllevaresponsabilidad administrativay pend.

SECCION TERCERA
DE LASOBLIGACIONES

ARTICULO 63.- Todos los funcionarios y servidores
publicosdel Servicio Diploméaticoy Consular estan obligadosa:

1) Representar a Estado de Honduras ante los Gobiernos
Extranjerosy los Organizaciones I nternacionales, antelos
cuaesestan acreditados;

2) Proteger los derechos e intereses de la Republica de
Hondurasy los de sus nacionalesen el Estado receptor;

3) CumplirlasinstruccionesdelaSecretariade Estadoen el
Despacho de Relaciones Exteriores,

4)

5

6)

8)

9

10)

1)

12)

13)

14)

15)

Informar asu Jefeinmediato sobreinstruccionesdirectas
guereciban de cualquier otraautoridad dela Secretariao
decuaquier otraentidad del Estado;

Mantener lahonorabilidad entodossusactos, tanto oficiaes
como privados, absteniéndosedefdtar alamoral, alaética
y alasbuenas costumbres; o cuaquier otro acto que pudiera
redundar en desprestigio de su personay de Honduras;

Respetar lalegidacion del Estado receptor y noinmiscuirse
enlosasuntosinternosde ese Estado;

Velar porque laconductade susfamiliares se gjuste alo
estipulado en el numeral 5) anterior y al respeto de la
legidacion del Estado receptor;

Desempefiar sus obligacionesy funciones con honestidad,
integridady responsabilidad;

Guardar reserva y discrecion absoluta sobre hechos e
informaci 6n que conozcan con motivo de su desempefio
oficial. Estaobligacion subsistiraalin despuésderetirarse
del Servicio Diplomético o Consular;

Administrar con eficienciay eficacial osrecursospublicos
gue le sean confiados 0 que estén bajo su responsabilidad;

Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influenciapara
obtener beneficiosindebidos parasi o terceras personas
naturalesojuridicas,

No participar en actividadesincompatibles con susfunciones
ofiddes

Residir en el lugar donderadiquelaMision en que preste
SUSSEYVICIOS,

Solicitar a Congreso Nacional o alaSecretariade Estado
en el Despacho de Relaciones Exteriores, segun el caso,
autorizacion para aceptar condecoraciones, honores o
distincionesdeotro Estado; y,

Efectuar publicacioneso brindar declaracionespublicas, alin
atitulo personal, unicamente previa autorizacion de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores.
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SECCION CUARTA
DE LOSDERECHOSY PRESTACIONES

ARTICUL O 64.- Losfuncionariosy servidorespiblicosdel

Servicio Diplomaticoy Consular de Carrera, incorporados al
Escalafon Diplomético, quelaborenend ServicioInternoy ene
Servicio Exterior, gozaran de los derechos y prestaciones
contempladosen laConstitucion delaRepublica, lapresente Ley
y su Reglamento. Tales derechosy prestaciones comprenden,
entreotros, lossiguientes:

1)

2)

3

4)

5

6)

8)

Estabilidad end sarvicio;

Reintegro asu antiguo puesto o aotro deigual rango, en
caso de despido sin justa causa y sin observancia del
procedimiento establecido en esta Ley, conforme al
procedimiento adminigtrativooa mandatojudicid pertinente;

Ascensoen e Escalafon Diplométicoy Consular cuando se
cumplanlosrequisitosestablecidosen lapresenteLeyy su
Reglamento;

Cursar, por cuenta propia en Honduras, estudios de
perfeccionamiento o actualizacion relacionados con el
Servicio, 0 en su caso gozar de licencia remunerada,
autorizadapor la Secretaria, paracursos de estudiosen el
exterior;

Sueldo de acuerdo asu cargo o rango, en monedade curso
legd parad Serviciolnternoy parael Servicio Exterior;

Asignacién degastosdefuncionamientoy derepresentacion
paralosJefesdeMisiony de Oficinas Consulares;

Disfrutedevacacionesanuaesy licencias,

Pasgjesy gastos de vigje para el funcionario o servidor
publico, conyuge, hijosmenoresy familiares dependientes

9

10)

1)

12)

13)

14)

15)

economicos, cuando sean nombrados, trad adadoso regresen
aHonduras, conformealasreglamentacionesemitidas;

Gastosdeinstal aci 6n cuando sean nombradosen d exterior;

En caso defdlecimiento del funcionario o servidor publico
o sus familiares dependientes, cobertura por parte de la
Secretariadelosgastosde repatriacion delosrestosmortales
y gastosfunebres;

Otorgamiento de pasaportesdiplométicosal funcionario o
servidor publico, su cényuge e hijos, de acuerdo al
Reglamento de Pasaportes,

El personal técnico-administrativo tendra derecho a
pasaporteoficia, extensivo asu conyuge e hijosmenores;

Introduccion libre de derechos arancelarios y demas
impuestos del mengje de casay efectos personales, de
acuerdo alalegidacion vigente, cuando efectlien su retorno
al pais. En caso defallecimiento del funcionario o servidor
publico, el derecho seraejercido por su conyugey, ensu
defecto, por susherederoslegales, semprequeresidanen
d pais;

Régimen de prevision social de jubilacion y pension
establecidoenlaley de Indtituto de Jubilacionesy Pensiones
delos Empleadosdel Poder Ejecutivo (INJUPEMP);y,

Régimen de seguridad social establecido en la Ley del
I nstituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

ARTICUL O 65.- Todoslosfuncionariosy servidorespuiblicos

ddl Servicio Diplométicoy Consular, devengaran un sueldo que
sedeterminaraen consideracion al cargo o rango gque ostenten,
segun sea el caso, para lo cual se establece |a Tabla de
Equivaenciasde Puestossiguiente:

TabladeEquivalenciasde Puestos

EN EL SERVICIO INTERNO EN EL SERVICIO EN EL SERVICIO
DIPLOMATICO CONSULAR
e Embajador | —oemeeee
Directivo Ministo | s
Ejecutivo Ministro Consejero Consul General
Técnico Administrativo 111 ansej o - ansu}
Primer Secretario Viceconsul

Técnico Administrativo I1

Segundo Secretario

Técnico Administrativo I

Tercer Secretario

Agregado

Operativo
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ARTICUL O 66.- El sueldo delosfuncionariosy servidores
publicos del Servicio Diplomatico y Consular, sea que se
desempefienend Servicio Internooene Servicio Exterior, estara
determinado en el Manual de Puestosy SalariosdelaSecretaria.

ARTICUL O 67.- Losfuncionariosy servidoresptiblicosque
sean nombrados o rotados a Servicio Exterior recibiran una
asgnacion mensua por concepto dedesarraigo. Dichaasignacion
sedeterminaradeacuerdo a Factor Comparativo establecido en
€l estudio econdémico que anualmente preparelaSecretaria.

ARTICULO 68.- A los efectos de la presente Ley y su
Reglamento, se denomina Factor Comparativo alavaloracion
porcentua que permite establ ecer |osparametros de comparacion
entre la ubicacion geogréfica, € costo de vida, la tipologia,
concurrenciay pais de adscripcion de la Embajada, Mision
Permanenteu OficinaConsular. ASmismo, sedebetener encuenta
la diferenciacion entre las responsabilidades atribuidas a los
funcionarioso servidores publicosen funcion del rango conferido
y del paisdedestino.

ARTICUL O 69.- Ningtin funcionario o servidor piblico del
Servicio Exterior devengara un sueldo igual o mayor que €l
devengado por €l superior inmediato.

ARTICUL O 70.- L as personas que desempefien cargosen
el Servicio Exterior, noincorporadasen @ Escalafon Diplomético
y Consular, gozaran mientras ejerzan el cargo del estatus
diplomético o consular asi como delosdemasderechosreservados
alosfuncionariosy servidoresdd Servicio Diplométicoy Consular
deCarrera, excepto losexpresadosenlosnumeralesl), 2), 3) y
4) del Articulo 64 delapresente Ley. En consecuencia, al cesar
en suscargos, cesarapor ministerio delaL ey laobligacion del
Estadocondllas.

SECCION QUINTA
DE LASVACACIONESY LICENCIAS

ARTICUL O 71.- Losfuncionariosy servidoresptblicosdel
Servicio Exterior tendrén derecho avacacionesanuales, con una
duracion detreinta(30) diascalendario.

ARTICULO 72.- El personal del Servicio Diplométicoy
Consular no puede acumular mas de dos (2) periodos de
Vacaciones.

L asvacaciones podran ser suspendidas o interrumpidasen
cual quier momento, por instruccionesdelaSecretaria, cuando €
sarvicioasi lo requierao por razonespersonaesde funcionarioo
servidor publico. En cuad esquierade estos casos, deberanatificarse
por escrito ala Secretaria. L osinteresados podran seguir gozando
de las mismas una vez gque cese la causa de la suspension o
interrupciony sean nuevamente autorizados.

ARTICUL O 73.- Losfuncionarioso servidores piblicosdel
Servicio Exterior tendrén derecho alicenciasremuneradas, cuando
seacreditey justifique debidamente, por |as causassiguientes:

1) Enloscasosdeenfermedad o accidentescomuneshasta
por quince (15) dias hébiles de reposo, debidamente
justificados con € Certificado Médico respectivo;

2) Enloscasosdeenfermedad o accidentegrave, querequieran
internamiento o asistencia médico-quirdrgica, hasta por
noventa (90) dias calendario, paralo cual € funcionario o
servidor publico deberaacompariar €l Certificado Médico
delncapacidad, debidamentelegdizado por un notarioloca
y apostillado o autenticado, seguin corresponda;

3) Cuando serequieralaampliacion de laincapacidad por
enfermedad 0 accidente grave, estasele concederapor e
tiempo determinado enlaprescripcion o certificacidon médica,
debidamentelegalizadapor un notariolocal y apostillado o
autenticado, seguin corresponda;

4)  Por maternidad, las cuatro (4) semanas que precedan al
patoylassete(7) semanassguientes;

5) Pordueo, hastaquince(15) diashébiles, s d falecidofuere
el conyuge, padres, hijos, o hermanos; en caso de
fallecimiento de un pariente comprendido dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad queno sean
losyaenunciados, podraconcederse hastacinco (5) dias
hébiles,

6) Por matrimonio, o por paternidad unalicenciade seis(6)
diashébiles;y,

7) En caso de conflicto, emergencias por razon del clima,
desastre natural u otracalamidad publica, losdias que el
Jefede Mision considere necesario. En caso dedeclararse
emergenciaen el Estado receptor lalicenciano excederael
tiempo decretado por € mismo.
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ARTICUL O 74.- En casosdebidamentejustificados, podra
concederselicencias no remuneradas hasta por seis (6) meses,
prorrogables hastapor igua término, asolicitud del interesado.
Estaslicenciasno interrumpiran | osbeneficiosde su acreditacion
ante e Estado receptor ni de antigiiedad en €l servicio, excepto
parael goce de susvacaciones.

ARTICUL O 75.- El Jefede Mision podraconceder permisos
administrativos hastapor cinco (5) diashabilesal personal asu
cargo, debidamentejustificados, previasolicitud de autorizacion
delaSubgerenciade RecursosHumanos dela Secretariay en
casosexcepcionales.

ARTICUL O 76.- Losfuncionariosy servidorespiblicosdel
Servicio Exterior gozaran delosferiados nacionales decretados
enHonduras, asi como losdiasdefiestanaciona y aniversarios
del Estado receptor, Semprey cuando estosimpligquen suspension
absolutadelaboresenlos sectoresoficia y economico del pais.
Enamboscasos, d JefedeMisionloinformaraalaSecretariay
tomaralasmedidas necesarias designando turnosentred persond,
para que sean atendidas todas las areas de la Misién y las
Situaciones de emergenciaque puedan presentarse enlosdiasde
asueto.

CAPITULOV
DE LASPROHIBICIONESY DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
DE LASPROHIBICIONES

ARTICUL O 77.- Seprohibealosfuncionariosy servidores
publicosdd Servicio Exterior:

1) Dirigirsedeformadirectad titular del Poder Ejecutivosinla
debidaautorizacion dela Secretaria;

2) Ausentarse del Estado receptor sin laautorizacion dela
Secretaria;

3) Inmiscuirseenlosasuntosinternosdel Estado receptor;

4)  Hacer declaracionespublicassinlaautorizacion eingtruccion
dd JefedeMisiénodelaOficinaConsular;

5) Ejercer en el Estado receptor actividades profesionaleso
comercialesen beneficio propio;

6)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Desempefiar cual quier gestion diplomaticao consular de
terceros paises, sin autorizacion expresadela Secretaria;

Incurrir en faltade cortesiao deatencion a publico;

Retener € sueldo, vidticosu otrasasignaciones provenientes
del Presupuesto Nacional a personal del Servicio Exterior,
excepto por mandato escrito de autoridad competente. La
contravencion aestadisposicidn, conllevaresponsabilidad
civil, pend y adminigtrativad infractor;

Incumplir consusobligacionesoficiaes,

Avalar o contraer compromisos econdmicosde naturaleza
privada, utilizando como respaldo € nombredelaEmbagada,
Misién Permanente u OficinaConsular en que seencuentra
nombrado;

Incumplir suscompromisos privadosdenaturalezacivil y
economica;

Usar lasfranquiciasy demésprivilegiosdiplométicos, enfavor
de terceros o para fines distintos a las necesidades
estrictamenteoficiaesy persondes,

Permitir & accesoousodelasoficinasobienesdelaMision
apersonasparticulares,

Permitir a personas gjenas a la Mision el acceso a
documentos, archivosy correspondenciacoficial;

Revelar |os asuntos que le sean asignados en razon de su
cargo, aparticularesu otrosfuncionarios o servidoresno
relacionadosconlosmismos;

Infringir los principiosde moralidad, buenas costumbresy
éicaprofesiond;

Denigrar eirrespetar a personal delaMisién u Oficina
Consular;

I rrespetar manifiestamente o insubordinarseantelaautorided
ddl JefedeMision odelaOficinaConsular;

Abandonar € cargo por tres(3) diashabiles consecutivos,
sin laautorizacion respectiva, sin causajustificada, ola
frecuente ausenciaalaslabores, |legadastardiaso salidas
tempranassin autorizaciony justificacion comprobada;

ATER



Seccion A Acuerdosy L eyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 7 DE JUNIO DEL 2013

No. 33,144

20) Expedir o sustraer documentacion o equipo oficial del local
detrabgo, parafinespersonaesono oficiales,

21) Fdsdficar documentososdlosoficides,

22) Solicitar, exigir o aceptar obsequios o recompensas de
cualquier tipo como retribucion por actos propios de su
cargo;

23) Hacer acto depresenciaenlasoficinasen estado de ebriedad
0 bajo los efectos de drogas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas,

24) Vestir de forma inapropiada para €l gjercicio de sus
funciones; y,

25) Aprovechar de la licencia remunerada para ejercer
actividades prosdlitistasde caracter politico-partidaria.

SECCION SEGUNDA
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICUL O 78.- Losfuncionariosy servidoresplblicosdel
SavicioDiplomaticoy Consular queno cumplierenlasobligaciones
impuestaspor lapresente Ley y suReglamento oinfringierenlas
prohibicionesdelamisma, incurrirén en las sancionesciviles,
penalesy administrativasquelal ey establece.

ARTICUL O 79.- Losgradosderesponsabilidad enviolacion
de las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento, se
clasfican enfatasleves, menosgravesy graves.

ARTICUL O 80.- Seconsideranfatas|eveslainasistencia
injustificadaalaslabores, el incumplimiento del horariodela
jornadalabora y lainobservancia, por unavez, delasingrucciones
administrativasdd JefedeMision o de OficinaConsular.

ARTICUL O 81.- Secondderanfatasmenosgraves, aquellas
quesignifiquen en menor medidaincumplimiento delosdeberesy
obligacionesimpuestospor lapresenteL ey, suReglamentoy otras
disposicionesrelacionadas conlasfuncionesoficiales.

ARTICULO 82.- Se reputaran como faltas graves el
incumplimiento delasobligacionesy prohibiciones establecidas
enlosArticulos63y 77, asi como en las Secciones Segunday

Terceradd Capitulo 111 delapresente L ey, referentesestasltimas
alos JefesdeMisiony de Oficinas Consulares.

ARTICUL O 83.- Lassancionessonlassiguientes;
1) Amonestacionverbd;
2)  Amonestacion escritaconindicacion delafaltacometida;
3) Suspensién por quince (15) dias, sin goce de suel do;
4)  Suspension por treinta(30) diassingocede sueldo; y,

5) Dedtituciondd cargoy separaciondd Escaafon Diplomético
y Consular.

ARTICUL O 84.- Lasamonestaciones verbalesy escritas
tendrén lugar por lacomisiéon defaltaslevesy seran gplicadaspor
el JefedeMision o por laSecretaria, cuando fuere procedente.

ARTICUL O 85.- Lassuspensionespor quince (15) y treinta
(30) diassingoce de sueldo, tendran lugar por lareincidenciaen
faltaslevesy por faltasmenos gravesy seran aplicadas por la
Secretaria.

ARTICULO 86.- Son causas de destitucion del cargo y
separacion del Escalafon Diplométicoy Consular lassiguientes:

1) Lareincidenciaenlacomisiondelasfatasmenosgraves,

2)  Ser condenado mediante sentenciafirmepor lacomisionde
unddito;

3) Lainfracciondelasobligacionesy prohibicionesestablecidas
enlosArticulos63, 77y enlas Secciones Segunday Tercera
dd Capitulo 111 delapresente L ey, referentesestas Ultimas
alosJefesdeMisiény de Oficinas Consulares; y,

4)  Incumplir unaorden derotacion otrasado.

En los casos anteriores, se entenderan la destitucion y
separacion judtificadasy sin responsabilidad algunaparala
Secretaria

ARTICUL O 87.- Compete ala Subgerenciade Recursos
Humanos, alosefectosdd presente Capitulo 1V, conocer, verificar
y gecutar sobre el procedimiento aseguir en latramitacion del
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expedientedisciplinario, paralaaplicacion delas sanciones por
parte del Secretario de Estado.

ARTICULO 88.- Para la sustentacion del proceso en la
aplicacion delas sanciones, € JefedeMision o, ensucaso, la
Subgerenciade Recursos Humanos observarae procedimiento
Sguiente

1) Noatificar d inculpado o presunto responsable deloshechos
gqueseleimputen, lasinfraccionesqueta eshechossuponen,
sufundamento legal y las sanciones que puedan imponerse
por laautoridad competente, alos efectos de que pueda
descargar su responsabilidad;

2) Indicar d lugar, fechay horaen que secelebraralaaudiencia
dedescargo, laque seredlizaradentro del término dediez
(10) dias habiles, a partir de la fecha en que reciba la
notificacion;

3) Constar enActadeAudienciade Descargo, debidamente
firmada, todo |o actuado en lamisma, dando por recibidas
las pruebas presentadas por e incul pado;

4) SidgunodeloscomparecientesenlaAudienciasenegarea
firmar el Acta, sehardconstar enlamisma;

5) Sinocomparecierealaaudienciael inculpado o presunto
responsable, seletendraenrebeldiay se continuardcon el
procedimiento; y,

6) Remitir a Secretario de Estado €l expedientedisciplinario
respectivo, paraemitir laresol ucion correspondiente.

El procedimiento anteriormente descrito, desdeel momento
en que setengaconocimiento delafata, hastalaaplicaciondela
sancion respectiva, deberdhacerse en e menor tiempo posibley
preferiblementeend término nomayor detreinta(30) diashébiles.

ARTICUL O 89.- Cuando & funcionario o servidor puiblico
infrinjanormaslegdesqueden|ugar aresponsabilidad civil opend,
laSecretarialo haradel conocimiento del Tribunal Superior de
Cuentas, del Ministerio Publico o delaProcuraduriaGenera de
laRepublica, segin corresponda.

ARTICUL O 90.- Enloscasos defaltas graves cometidas
por los Jefes de Misién o de Oficina Consular se observarael
procedimiento establecido en el Articulo 88 anterior; debiendo el

Secretario de Estado hacerlo del conocimiento del Presidentede
laRepublicaparalaaplicacion delasancidn que corresponda.

CAPITULOVI
DE LASDISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS

ARTICUL O 91.- Paralaconsecucion delosfinesy objetivos
establecidos en la presente Ley, la ESCUELA DE
RELACIONESINTERNACIONALESY DIPLOMACIA
se llamard en lo sucesivo ACADEMIA DIPLOMATICA
“JOSE CECILIODEL VALLE”, cuyofinseralaformacion,
capacitacion y actualizacion delosfuncionariosy servidores
publicosdel Servicio Diplométicoy Consular. LaAcademiase
regirapor su Reglamento Interno.

ARTICULO 92.- A partir delavigenciadelapresente Ley,
laSecretariade Estado en €l Despacho de Finanzas autorizaray
g ecutaramensual mentelaincorporacion del ochentapor ciento
(80%) de la recaudacion por concepto de expedicion de
pasaportesen e exterior, a presupuesto delaSecretaria.

Dichaincorporacion presupuestariaseredizaramediante el
mecanismo de ampliacion automética, destindndose para la
realizacion de ConsuladosM dviles, laadquisicion delaslibretas
de pasaporte, pago deloscontratos de servicio y mantenimiento
del equipo de capturadedatosy emision de pasaportes; asi como
paramejorar |as capacidades profesionales, lasasignacionesde
acuerdo al Factor Comparativo, la adquisiciéon de equipo, €l
acondicionamiento delassedesdiplométicasy consularesy gastos
operativosdelaSecretaria.

ARTICUL O 93.- Toda personanombradaen el Servicio
Diplomatico o Consular debera someterse a un proceso de
induccién sobrelas responsabilidadesinherentesasu cargo, €
cud seraconducido por laAcademiaDiplométicay laSubgerencia
de RecursosHumanos.

ARTICUL O 94.- Los Jefesde Mision serén provistosdeun
Pergamino en donde conste el Despacho de Estado que les
acreditecomotaes, y los Jefesde OficinaConsular delaCarta
Patente correspondiente. Asimismo, del escudo, labanderay €
mapade Honduras, |os cual es deberan ser colocadosen €l local
delaMision.

ARTICULO 95.- El Presidente de |la Republica podra
designar AgregadosdelasdistintasramasdelaAdministracion
PUblicaque considere necesario paralamejor representacion de
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los intereses de Honduras en €l exterior, apropuesta de las
respectivas Secretarias de Estado o dependencias
gubernamentaes. Estosfuncionarioso servidorespublicosestardn
bajo laautoridad del Jefe de Mision Diplomaticao Consular de
quienrecibiraningruccionesy aquien deben mantener informado
detodas susactividades, aunque podran dirigirsedirectamentea
susrespectivas Secretarias 0 dependenciasgubernamentales. Los
sueldos y cualquier otro gasto en que se incurra por €l
nombramiento de éstos, incluyendo pasajes aéreosy gastosde
traslado se haran con cargo al presupuesto de la respectiva
Secretariade Estado o entidad gubernamental.

ARTICULO 96.- No se permitiran nombramientos de
personal por contrato, a excepcion de los contratos por
consultoria, los cualesno podran exceder deseis(6) mesesenun
mismo periodofiscal.

ARTICUL O 97.- Enloscasos no previstosen lapresente
Ley, susReglamentosy demés disposi ciones complementariaso
conexas, segplicaranlasnormasdd DerechoAdministrativoy en
su defecto lasdel Derecho Comun.

ARTICULO 98.- LosreglamentosdelapresenteLey y la
nueva Estructura Organicaseran emitidos por la Secretariade
Estado en € Despacho de Relaciones Exterioresy deberan ser
aprobadosamastardar treinta (30) dias habilesdesdelaentrada
envigenciadelapresenteLey.

CAPITULOVII
DISPOSICIONESFINALES

ARTICULO 99.- Losfuncionariosy servidores pliblicos
del Servicio Diplomatico y Consular de Carrera que hayan
cumplido cuatro (4) afioso masdelaborar en e Servicio Interno
oend Servicio Exterior, d momento delavigenciadelapresente
L ey, estan sujetosatraslado o rotacion, de conformidad conlo
establecido enlosArticulos47, 48y 49 delapresenteLey.

ARTICULO 100. Losfuncionariosy servidorespublicos
del Servicio Diplomaticoy Consular que no seande Carrerase
encuentren desempefiando cargosen € Servicio Exterior, quedan
sujetos atraslado o rotacion en el término de dos (2) meses, a
partir delafechadeentradaenvigenciadelapresenteLey.

ARTICUL O 101.- Losfuncionariosy servidorespublicos
dedl Servicio Diplomaticoy Consular queno seandeCarreray se
encuentren desempefiando cargosend Servicio Interno o Exterior,
podran solicitar suingreso a Escaafon Diplomético dentro delos

dos(2) mesessiguientesalaentradaen vigenciadelapresente
Ley. Eneste caso, estan eximidos por estalnicavez, dd requisito
establecidoen d Articulo 30, numeral 10).

ARTICUL O 102.- LaAcademiaDiplométicaconvocaraa
losfuncionariosy sarvidoresplblicosdd Serviciolnternoy Exterior
al examen deingreso a Servicio Diplométicoy Consular de
Carrera, al diasiguiente delaentradaen vigenciadelapresente
Ley. Dicho examen serealizaradentro delos primeros quince
(15) diasdél tercer mes.

ARTICUL O 103.- LaComisién de Escal af6n Diplomético
y Consular resolveraal tercer mesdeentradaenvigenciadela
presente ey, lassolicitudesdeingreso al Escal afon Diplomatico
y Consular presentadas, luego que se hayan practicado los
exadmenesdeingreso.

ARTICULO 104.- Losfuncionariosy servidoresptiblicos
del Servicio Diploméatico y Consular de Carrera que hayan
cumplido los requisitos para ser ascendidos de un rango del
Escalafon Diplomaticoy Consular aotro, podran presentar su
solicitud dentro detres(3) mesesdevigenciadelapresente L ey,
lacual seraresueltapor laComision de Escalafon en e plazo de
un (1) mes, tomando en cuentalos criterios establecidosen el
Articulo 35delapresenteLey.

ARTICULO 105.- Losfuncionariosy servidoresptblicos
dd Servicio Diplométicoy Consular de Carreraque seencuentren
alafechade entradaenvigenciadelapresenteLey, ensituacion
dedisponibilidad por decision del PresidentedelaRepublicaoa
solicitud del interesado, continuaran en dichasituacion hastaque
sean |lamados a Servicio Activo mediante un Acuerdo de
nombramiento, firmado por € Presidente delaRepublica.

ARTICUL O 106.- Losfuncionariosy servidorespublicos
guealafechade entradaen vigenciadelapresente L ey, cuenten
conmésdediez (10) afios continuosen situacion de disponibilidad
oderetiro, serén separadosdel Escalafon Diplomético mediante
Acuerdo firmado por € Presidente delaRepublica

ARTICUL O 107.- Paragjecutar |o descrito en el Articulo
65 delapresente L ey, laSecretariaaprobarad Manua de Puestos
y Sdariosy laTablade Equivaenciade Puestos, loscud esestaran
sujetos a actualizacion de acuerdo al indice de inflacion y
disponibilidad presupuestaria. ASimismo, iniciaralostramites
administrativos correspondientes a través de la Gerencia
Adminigrativay loscomunicaraalaDireccion Generd deSarvicio
Civil y alaSecretariade Estado en el Despacho de Finanzas.
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ARTICUL O 108.- El persona quelabore por contrato en e
Servicio Internoa momento deentradaen vigenciadelapresente
Ley, pasaraalamodaidad permanentey susnombramientosseran
realizadospor €l Secretario de Estado.

ARTICULO 109.- Queda derogada la Ley del Servicio
Exterior contenidaen el Decreto N0.82-84 del 21 deMayo de
1984, lasreformas establecidasen el Decreto N0.67-86 defecha
16 de Mayo de 1986, en el Decreto N0.194-97 del 17 de
Diciembrede 1997y cualquier otradisposicion legal quesele
oponga.

ARTICULO 110.- Lapresente Ley entraraen vigenciaa
partir del diade su publicacionen el Diario Oficia LaGaceta.

Dado en laciudad de Tegucigal pa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesionesdel Congreso Nacional, alos

veintiiin diasdel mesdemayo dedosmil trece.

MAURICIO OLIVAHERRERA
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANGCASTILLO
SECRETARIO

JARIET WALDINAPAZ
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecltese.

Tegucigapa, M.D.C., 5dejunio de 2013.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIODE ESTADOEN EL DESPACHO DE
RELACIONESEXTERIORES.

MIREYA AGUERO

Poder Ejecutivo

C DECRETO EJECUTIVO NUMERO 011-2013 )

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Qued PresdentedelaRepublicatiene
a su cargo la suprema direccion y coordinacion de la
Administraciéon Publica centralizada y descentralizada, la
Administracién General del Estadoy por endedirigir lapolitica
econémicay financieradel mismo, pudiendo actuar por si o en
ConsgodeMinistros.

CONSIDERANDO: Qued Articulo 8 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Competencia del Poder
Ejecutivo, establece claray expresamente que “En cuanto le
corresponde la suprema direccion y coordinacion de la
Administracién Publica Centralizada y Descentralizada, €l
Presidente de la Republicadefine los planesy programas del
Gobierno, dirige las tareas y orienta las actividades de las
Secretarias de Estado y de las instituciones autébnomas de
conformidad conlaLey”.

CONSIDERANDO: Quee€ numeral 1del Articulo9del
Reglamento de Organizaci én, Funcionamientoy Competenciadel
Poder Ejecutivo establ ece que correspondetambién d Presidente
delaRepublica“ Nombrar |os Secretariosy Subsecretariosde
Estado, Secretarios sin despacho determinado, y alos demés
funcionariosy empleadosdd Poder Ejecutivo, sdvoenestelitimo
caso, cuando delegue esafacultad en | os Secretarios de Estado”
y, asu vez, e numera 3 del Articulo 9 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamientoy Competenciadel Poder Ejecutivo
establece que correspondetambién a PresidentedelaRepublica
“Disponer sobrelaintegracion delosdiferentes sectoresdela
AdminigracionPiblica...”.

CONSIDERANDO: Que la persona humana es €l fin
supremo delasociedad y del Estado, consecuentemente, todos
tenemoslaobligacion derespetarlay protegerladetal manera
gue la Constitucion de la Republica consagra el derecho ala
proteccion delasalud delapoblacion hondurefia, lacual esuna
condicionantedel derechoalavida.
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CONSIDERANDO: Que uno de los deberes
constitucionalesdel Estado esgarantizar atodos|os habitantes
dd pais, d derechoalaprotecciony d gocealasaud, por medio
de susdependenciasy organismos constituidos de conformidad
conlaley, debiendo dar prioridad alosgrupos mas necesitadoso
vulnerables.

CONSIDERANDO: Queparad mejor funcionamiento de
laAdministracion Pablica, €l Presidente delaRepublicapodra
crear, parapropésitosdeinterés publico, comisionesintegradas
por funcionariospublicosy representantesdel osdiversos sectores
delavidanaciona parael exameny consideracion dediversas
materiasasi comolacoordinaciony examen conjunto defunciones
y competencias delas Secretarias de Estado, todo al tenor delo
gue determine su decreto de creacion, tal y como claray
expresamentelo dispone e segundo parrafodel Articulo 13dela
Ley Genera delaAdministracion Pablica

CONSIDERANDO: Quelacondicionactud delaSecretaria
de Estado en el Despacho de Salud revelaun estado de grave
vulnerabilidad quesereflgaenunacrissdd moddoqueseexpresa
enlaincapacidad deatencion a paciente conlacaidad necesaria,
carenciapermanente de medicamentoseinsumos, laestructura
derecursos humanos esinadecuadaparacumplir losobjetivosy
las metas de salud, laidentificacion de algunos procesos de
comprasque no observan lasnormas de contratacion del Estado
Yy, lasdemandas de servicios con unatendenciacreciente.

CONSIDERANDO: Queesinterésdel Presidente dela
Republicaemprender acciones concretas einmediatas parala
consecucion de, entre otras, cuatro objetivos primordia esdentro
de Secretariade Estado en €l Despacho de Salud: 1) Establecer
Yy € ecutar un mecanismo de compras que garantice un proceso
transparente, que permitautilizar eficientementelosrecursos
dispuestosparaestefiny que proveaoportunamente delamayor
asi stenciade medicamentos paralasalud del pueblo hondurefio;
2) Organizar y reestructurar laadministraciony gestion del recurso
humano; 3) Mejorar lacalidad delosserviciosde salud queen
generd seprestan alapoblacién anivel nacional; y, 4) Diseflar e
Implementar un modelo quefortalezcalaatencion primariaen
sdud queesunaprioridad parasatisfacer lasgrandes aspiraciones
deinmediatez enlaatencién delasalud pueblo hondurefio.

CONSIDERANDO: Queparael cumplimiento deestosy
otros objetivos, es necesario eimpostergablelaintegracion de
unaComisién, quetengacomo prioridad durante €l desemperio
desusfunciones agqui delegadas, €l desarrollo y/o g ecucion de
las actividadesvinculadas aéstosy otros prioritarios objetivos,
gueaporten susexperienciasy conocimientosen laconsolidacion
de la gestion de este proceso y que para cumplirlo asuman
temporalmente latitularidad de la Secretaria de Estado en €l
Despacho de Salud.

PORTANTO;

Con fundamento en los Articulos 1, 59, 62, 145, 149;
numerales1, 2,11, 29y 35 del Articulo 245 delaConstitucion
delaRepublica; Articulo 1, 9, 10, 11, 13, 33,116, 117y 119de
laLey General delaAdministracion Piblica; Articulo 8y 9 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamientoy Competenciadel
Poder Ejecutivo.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Crear una Comision Ejecutiva en el
Sector Salud, que tendra como responsabilidad asumir
temporal mente latitularidad de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud, en consecuencia, ostentara todas las
facultades que correspondan alos administradoresy érgano de
decisién superior dela Secretariade Estado en €l Despacho de
Salud, especificamente en |o que respectaa su funcionamiento,
desarrolloy operacion, g erciendo por lo tanto todas|as potestades
deadministraciény direccién detodas|as actividades, asi como
al gercicio de las demas facultades que confieren las leyes
gplicables.

ARTICUL O 2.- Quedaen suspenso en €l gercicio desus
funciones, durante el plazo de vigencia del presente Decreto
Ejecutivo, laciudadanaROXANA PATRICIAARAUJO, en
su condicion de Secretariade Estado en el Despacho de Salud,
ostentando adicionalmentelaComision Ejecutivaen € Sector
Salud, lapotestad de suspender o remover, en su caso, a resto
del persona que considere necesario.

ARTICULO 3.-LaComision Ejecutivaen & Sector Salud
deberarendir, anted titular del Poder Ejecutivo, un Informede
Evaluacion de la situacion de la Secretaria de Estado en el
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Despacho de Salud, delasmedidastransitoriasimplementadasy
lasrecomendaciones parasu reestructuracion, modernizaciony
mejora, dentro delostreinta(30) diascalendario siguientesala
entradaen vigenciadd presente Decreto Ejecutivo. DichoInforme
deberaincluir lasmedidasrecomendadas paramejorar lasituacion
infraestructural, administrativa, operativay financiera de la
Secretariade Estado en €l Despacho de Salud. Unavez recibido
y evaluado € Informecitado, sedictaranlasmedidasy decisones
gue sean necesariasde conformidad conlaley.

ARTICUL O 4.- Establecer como objetivosprioritarios para
lagestion delaComision Ejecutiva en el Sector Salud, los
siguientes. 1) Establecer y gjecutar un mecanismo de compras
gue garantice un proceso transparente, que permita utilizar
eficientementel osrecursosdispuestos paraestefiny que provea
oportunamente delamayor asistenciade medicamentosparala
salud del pueblo hondurefio; 2) Organizar y reestructurar la
administraciony gestion del recurso humano; 3) Meorar lacdidad
delosserviciosde salud queen genera seprestan alapoblacion
anivel nacional; y, 4) Disefiar eimplementar un modelo que
fortalezcalaatencion primariaen salud que esunaprioridad para
satisfacer lasgrandes aspiracionesdeinmediatez en laatencion
delasalud pueblo hondurefio.

ARTICUL O 5.- Nombrar como miembrosdelaComision
Ejecutivaen el Sector Salud, alossiguientesciudadanos:

1) JOSE SALVADOR PINEDA PINEDA, quien la
coordinaray gerceralaRepresentacion Legal delaSecretaria
de Estado en € Despacho de Salud,

2) LUTHERCASTILLOHARRIS;y,
3) JAVIER PASTORVASQUEZ.

ARTICULO 6.- Esta Comision se desempefiaré bajo la
estrictacoordinacion del PresidentedelaRepublicay, gercera
susfuncionesdentrodd plazoinicid detreinta(30) diascaendario,
pudiendo ser prorrogados por €l tiempo que serequieraparael
cumplimiento delosobjetivosestablecidosend Articulo4 anterior,
pudiendo asu vez coadyuvar en otrasfuncionesqued Presidente
delaRepublicaestablezca.

ARTICULO 7.- El presente Decreto Ejecutivo es de
gjecucion inmediata, entrarden vigenciaapartir desufechay,
debera ser publicado en “La Gaceta’, Diario Oficia de la
Republica

Dado en Casa Presidencial, en la ciudad de Tegucigal pa,
Municipio del Distrito Central, alossiete (7) diasdel mesde
junio del afio dosmil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

MARIAANTONIETAGUILLENVASQUEZ
DESIGNADAA LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE ESTADO DEL

DESPACHO PRESIDENCIAL

Poder Ejecutivo

(' ACUERDO EJECUTIVONUMERO 012-2013 )

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que de conformidad a los
numeralesl, 2,5y 11 del Articulo 245 delaConstitucion
delaRepublicacorrespondea Presidente delaRepublica,
entre otras atribuciones, dirigir la politica general del
Estado, representarlo, nombrar y separar librementealos
Secretarios y Subsecretarios de Estado, y a los deméas
funcionarios empleados cuyo nombramiento no esté
atribuido aotrasautoridades, emitir losacuerdos, decretos
y expedir reglamentosy resoluciones conforme alaley.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con €l
Articulo 11 delaL ey General de Administracion Publica,
el Presidente de laRepublicatiene asu cargo lasuprema
direccion y coordinacion de la Administracion Publica
Centralizaday Descentralizada, pudiendo actuar por si 0
en Consgjo de Ministros.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto
Legidativo Numero 238-2012, publicadoen“LaGacetd’,
Diario Oficia delaRepublicadefecha2 deabril de2013,
se aprobd la Ley General de Mineria, misma que en su
Articulo 96 crea como Autoridad Minera, a Instituto

ATER
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Hondurefio de geologiay Minas (INHGEOMIN) como un
Ente Desconcentrado del Estado, dependiente de la
PresidenciadelaRepublicay, en suArticulo 100 establece
expresamente que el Director Ejecutivo y los Sub-
Directores del INHGEOMIN, serdn nombrados por €
Presidente de la Republica, prestaran promesay deben
rendir la Fianza correspondiente, teniendo e rango de
Ministroy Viceministros, respectivamente.

PORTANTO;

En aplicacion de lo establecido en los Articul os 235,
245 numerales 1, 2, 5, 11y 19; vy, Articulo 248 de la
Constitucion delaRepublica; Articulos 11, 116, 118y 119
delalLey Genera de Administracion Publica; Articulos
96, 100y demasaplicablesdelalL ey General de Mineria,
aprobada mediante Decreto L egislativo 238-2012.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Nombrar, a partir de la fecha del
presente Acuerdo Ejecutivo, al ciudadano ALDO
FRANCISCO SANTOSSOSA, enel cargo deDirector
Ejecutivo, conrango de Ministro, del Instituto Hondurefio
de Geologia y Minas (INHGEOMIN), ente
Desconcentrado del Estado, dependientedelaPresidencia
delaRepublica

ARTICUL O 2.- El presenteAcuerdo Ejecutivo esde
gecucioninmediatay, deberaser publicadoen LaGaceta’,
Diario Oficial delaRepublica.

Dado en CasaPresidencia, enlaciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., alostres (03) dias del mesde junio del afio dos
mil trece (2013).

COMUNIQUESEY PUBL IQUESE.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTEDE LA REPUBLICA

MARIAANTONIETAGUILLENVASQUEZ
DESIGNADAA LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE ESTADODEL

DESPACHOPRESIDENCIAL

JUZGADO DE LETRASDE FAMILIA
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

AVI1SO

Lainfrascrita, Secretariadel Juzgado de L etrasde Familia
del departamento de Francisco Morazéan, al publico en ge-
neral y paralosefectosdeley, AVISA: Queen fechacinco de
abril del dos mil trece (2013), ante este Despacho fue
presentadala Solicitud de Autorizacion Judicial paraAdoptar
por consentimiento aunaMenor por losseflioresCHARLES
FRANCISADAMSSELL IIl'y MARY ELLEN SELL,
ambos mayores de edad, casados entre si, de nacionalidad
estadounidensesy con domicilio enlaadeaEl Hatillo, ciudad
de Tegucigalpa, Francisco Morazan, afin que selesconceda
autorizacion paraadoptar alamenor WALESKA GOMEZ
GALL O, nacidaen municipio de Siguatepeque, departamento
de Comayagua, en fechacatorce de octubre del dosmil diez.

Tegucigalpa, M.D.C., 18 de abril del 2013.

CARLOSRODRIGUEZ IRULA
SECRETARIOADJUNTO
7J. 2013

[1] Solicitud: 2012-030260

[2] Fecha de presentacion: 28/08/2012

[3] Solicitud deregistrode: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

[4] Solicitante: TEXTILES RED POINT DE HONDURAS, SA. DEC.V.
[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES.

[4.2] Organizadabajo lasleyesde: HONDURAS.

B.-REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROSREGISTROS
C.-ESPECIFICACIONESDE LA DENOMINACION .
[6] Denominaciény [6.1] Distintivo: PUNTO ROJO Y DISENO

?l.nlo ¢ ono

[7] Clase Internacional: 25

[8] Protegey distingue:

Abrigos, batas de bafio paralacasa, blusas marineras, bufandas, cal cetines, camisetas,
combinaciones, corbatas, chal ecos, delantales, fajas paravestidos, guantes, guayaberas,
medias cortasy largas, pantal ones, pantuflas, pijamas, kimonos, ropablancainterior
de punto de mujer, paranifios recién nacidos, sombreros, swaters, trajes, vestidos de
bafio, overoles, zapatos y toda clase de ropainterior y exterior para nifios mujeres
y hombres.

D.-APODERADO LEGAL

[9] Nombre: FLOR IDALMA SALGADO CRUZ.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 11 de septiembre del afio 2012.
[12] Reservas. No tiene reservas.

AbogadaEDA SUYAPAZELAYAVALLADARES
Registrador(a) de laPropiedad Industrial

8,23 M.y 7 J. 2013
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Avance

( Proxima Edicion ) ( Suplementos

1) Decreta: Autorizar a la Secretaria de Estado en los i Pronto tendremos!
Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) para que
extienda Escritura de Traspaso de dominio del Terreno
inscrito bajo el Asiento numero 10, del Tomo 172 del
Registro de la Propiedad, Hipotecas y Anotaciones
Preventivas de Santa Barbara, departamento de Santa
Béarbara, afavor dela SOCIEDAD COLECTIVA MORENO
BOBADILLA Y ASOCIADOS.

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

CENTROSDE DISTRIBUCION:

LA CEIBA SAN PEDRO SULA CHOLUTECA
LaCeiba, Atlantida, SalidaaPuerto Cortés, Centro Comercial Choluteca, Choluteca,
barrio Solares Nuevos, Ave. Colén, “Los Castafios’. barrio LaEsperanza, calle
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. Teléfono: 25519910. principal, costado Oeste
A-8yA-9 de CampoAGACH
Tel.: 443-4484 Tel.: 782-0831

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359

Suscripciones.

Nombre:

Direccion:

Teéfono:

Empresa:

Direccion Oficina

Tdé&ono Oficina:

Remita sus datosa: Empresa Nacional de Artes Gréaficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional de Artes Graficas
(E.N.A.G)
PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental




